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инФо ОННАЯ КАРТА ПРОГРАIИIUЫ
1 Направление программы Спортивно - оздоровительное,

патриотическое, досуговое,
трудовое, творческое, социаJIьно -
адаптационное.

2 Полное н€ввание про|раммы Программа лагеря труда и отдыха
<<Юность>>

3 МуниципЕLльное образовательное

r{реждение, представившее
программу

Муниципальное казенное
образовательное учреждение
кНовочерепетская средняя
общеобр€вовательная школа
(центр образования)

4. ФИО авторов про|раммы, с

указанием места работы,
должности

Мастерова Кристина,Щмитриевна,

уIитель химии и биологии

э. Щель программы - Создание оптим€uьных условий
по предотвращению
правонарушений и преступлений
среди несоверпIеннолетних в
период летних каникул,
организация каникулярной
занятости подростков,
трудоустройство.
- Организация труда и отдыха

учащихся, помощь в укреплении
семейной экономики.

6. Задачи

t

- Закрепление практических
навыков селъскохозяйственных

работ в процессе благоустройотва
школы в летний период;

.,ъ
- Социально-трудовая
подготовка через
про_изводительный труд,
самообслуживание, труд по
благоустройству;

- Закреплени9 практических
навыков проведениrI ремонтных
работ и работ по благоустройству.

- Сохранение и укрепление
здоровьявоспитанников, :

популяризация здорового образа
жизни;



- Формирование культуры
межличностного общения;

- Профилактика безнадзорности,
правонарушений подростков.

7. Ожидаемый результат -Внедрение эффективных форп,r
организации труда и отдьжа,
оздоровлениrI и летней занrIтости
детей;
-Ул1^rшение психологической и
социа;rъной комфортности в
едином воспитательном
пространстве лагеря;
-Формирование умений и
навыков, приобретение
жизненного опыта, адекватного
поведениrI;
-Развитие индивидуаJIъных
способностей и задатков каждого
ребёнка

8 Место реаJIизации программы МКОУ <Новочерепетская СОШ
Цо)

9 Адрес, телефон Тульская область, Суворовский
район, п. Новая Черепеть, ул. За
мир, д. 1-б

10. Количество уIастников
программы

1 СМена - 10 1^lащихся

11. Возраст участников программы L4 -L7 лет
12. Сроки ре€Lлизации 1 смена - 01.06.23г.-27.06.22г.

t



Нормативно-правовое обеспечение :

- Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН
20.|1.19s9) ý

- Федеральный закон (Об образовании в Российской Федерации> от
29 .1,2.2012г. J\гs 27 з -ФЗ
- Федеральный закон от 24.07.1998 J\Ъ t24-ФЗ (Об основньгх гарантиях прав

ребенка в Российской Федерации>>

- Федеральный закон от 24.06.1999 N 120-ФЗ Фед. от 03.07.2016) "Об основах
системы профилактики безнадзорности и правонарушений
несовершеннолетних" (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01 .2017)
- Приказ МинобразованиrI России от 13.07.2001 ЛЬ 2б88 <Об утверждении
порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным
шребыванием, лагерей труда и отдыха).
- Типовое положение о детском оздоровительном лагере (утв. писъмом
Минздраваоцр€lзв ития России от 1 5 . 04. ?0 1 1 Ng |8-2 l l 0 l t -21 8 8).

- Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации

режима в оздоровительных )чреждениrIх с дневным пребыванием детей в

период каникул . СанПин сП 2.4.З64&-2о <<Санитарно-

эпидем иологические требования KoD ган изаLIиям воспитания и

обучения, отдьlха и оздоровления детей и молодежи>>
- Постановение администрации Суворовский район J\Ф_ от г.

<Об организации отдьIха, оздоровлениrI и зашIтости детей и под)остков).
- Уотав МКОУ <<НовочерепетскаrI СОШ ЦО>;
-Приказ МКОУ <<Новочерепетск€ш СОШ ЦО (Об организации летнего лагеря

с дневным пребыванием) Ns485 от 31 .03.202Зr.
- Положение о летнем оздоровительном лагере;
- ,Щолжностные инструкции работников лагеря;
- Заявленияродителей; t

- Щоговор с родителями; 
" +'

-Акт приёмки лагеря.

t



ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Лето - самая долгожданная пора в жцзнI4 любого школьника, ведь это

самые длинные в годУ каникулы. А каникупы - это время восстановления

здоровья, восполнениrI сиJI, израсходованных в ТеЧение УrебНОГО ГОДа,

развития творческих способностей, открытий нового и интересного. Летнее

время препровождение это кардин€Lльное изменение процесса формирования
n^rroci". Психологи уверяют, что В личностном плане лето - более

напряженный период, чем зима.
во время петних каникул происходит разрядка накопившейся за год

напряженности, восстановление израсходованных сил, здоровья, р€lзвитие
творческого IIотенциала. Эти функции выполняет ЛТО.

такая форма активного отдыха содействует развитию и сплочению, как

временногО детскогО коллектива, таК И создаеТ oclloBy дJIя развития
социального интеллекта учащегося и применения полrIенного опыта

взаимодействиЯ в любом коллективе, в том числе в последующей учебной
деятельности.
Создаются большие возможности для орtанизации неформального общения.

НеформальностЬ обстановкИ позволяет оргаЕизовать и р€lзвиватъ
самостоятельность ребят, воспитывать личностные качества, формировать
активность, обучать разнообразным умениям и навыкам

Большая роль отводится организации занятости детей в летний период

времени, остающихся в посёлке как мощн€UI форма против безнадзорности,

аа о ци аJIьно го и аддитивного по ведения подростков.
за несколько месяцев до начаJIа работы лагеря проводится большая

подготовительн€lя работа.
разработка данной программы организации летнего каникулярного отдыха,

оздоровления и занятости детей была вызвана:

- необходимостью упорядочить сложившуюся систему перспективного

планирования;

- обеспечением преемственности в работе лагеря цредыдущих лет;

- модернизацией старых форм работы и введением новьtх;

- необходимостью использованиrI богатого твфческого потенциапа

подростков и педагогов в ре€шизации цели и задач программы.

таким образом, главная идея создания летнего трудового лагеря - помочь

учащихся использоватъ период летнего отдыха для укрепления здоровья,

р€lзвития физических сил, обогащения знаниями и новыми впечатлениJIми.

предоставить возможность каждому подростку проявить свои творческие

организаторские способности, приqбщIать r{ащихся к , трудовой

деятельности, расширить кругtбщения детей через совмеСТНОе ОбСУЖДеНИе

тех или иных вопросов со своими педагогами, сверстниками.
При разработке процраммы также учитыв€uIасъ социЕtльная среда, в которой

обитают воспитанники лагеря.

,щеятельность воспитанников во.время лагерной смены осуществляется

одним отрядом с наполняемостью t0 человек.

Труловой лагерь при шкоiе организуется из учащихся 8-х и 10-х кJIассOв на

18 календарных дней.



ЩЕЛЬ: Создание оптимаJIьных условий по предотвращению

правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних в период

летних каникул, организация каникуJuIрНрЙ ЗаНЯТОСТИ ПОДРОСТКОВ,

трудоустройство. Организация труда и отдьIха учащихся, помощь в

укреплении семейно_й экономики.

,*Ёlчпо.rп."ие 
пракТическиХ навыкоВ селъскохозяйственньD( работ в

процессе благоустроЙства школы в летниЙ период;

И социально - трудовая подготовка через производителЬНЫЙ ТРУД,

самообслуживание, труд по благоустройству;
И Закрепдение практиЕIеских навыков проведения ремонтных работ и

работ по благоустройству.
и Сохранение и укрепление здоровья воспитанников, популяризация

здорового образа жизни;
И Формирование культуры межличностного общения;
й Профилактика безнадзорности, правонарушений среди подростков.

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

лъ
п/п

Эташы и виды деятельности Сроки реализации

1 п о d zo mо в umельн, ы й э mап
1. Работа по подготовке программы

. с педагогическим коJIлективом:
а) проведение совещания с целью

заинтересованности педагогического
коллектива по вопросам планирования
и организации летней оздоровительной
кампании;

б) издание приказа по школе о проведенrч
летней кампании;

в) отбор кадров для работы в лагере труда
и отдьIха;

г) прохождение медицинского осйотра
чJIенами педагогического коллектива;

д) прохождение инструктажа по технике
безопасности. т 

t

о с родителями: а

а) проведение родительских собраний в

1- 10-х классах по пJIанированию летней
занятости детей;

б) проведение анкетирования.
о с r{ащимися:

а) проведение анкетирования;

аrrрель - май



2. Разработка дочументации
В положение о лагере
Ё соци€Lльный паспорт лагеря 

"ц,Е штатное расписание
В графикработы персонала
В изучение документов по техник9

безопасности
В составление должностЕых инструкций
В приказ об открытии лагеря, составление

списков отряд9ц

апрель - май

Май-июнь3.Подготовка территории и помещений для

работы лагеря
о генерЕLльная уборка помещений и

подготовка их к открытию лагеря
. определение фронта работ и подготовка

необходимого
Ор е ан ttз оцuо нн bl й эmап

. Составление спискаотряда
r Подготовка к да-пьнейшей деятельности

по программе

Май-июнъ

1 основной эmап
r Реализация основныхположений

Июнь

3 заключительный этап
о Психолого -соци€tльно - педагогический

анаJIиз результатов летней
оздоровительной кампании

Август - сентябрь

сроки и условия прЕБывАниrI
программа реutлизуется в течение одной лагерной смены.

УЧАСТНИКИ ПРОГРАММЫ
основной состав лагеря - это учащиеся шкоды в возрасте |4 - 17 лет. При
комшлектовании особое внимание уделяется детям из малообеспеченньIх,

опекаемых, неполных семей, из семей, имеющих родителей-пенсионеров, а

также детям, находящимся в трудной дизненной ситуации. ,Щеятелъность
воспитанников во время лагерной смены осуществJUIется в отряде из 10

человек.

программы



МАТЕРИАЛЬНО - ТЕХНИlIЕСКОЕ ОБЕСIIЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ:
ф Территория. помещения. Пр" работе лагеря используется

территория МКОУ <Новочерепетская СОШ ЩО, спортивная площадка,
медицинский кабинет, кабинеты: комната отдыха, спортивный зал.

ф оборчдование. ,Щля успешной реЕtпизации программы
используется:

Аппаратура
Предметы быта

Перчатки для селъскохозяйственных работ
Садовый и уборочный инвентарь
Спортивный инвентарь

Nb
п/п

ТЕРРИТОРИЯ,
ПОМЕIЦЕНИЯ

ПРИМВНЕНИВ ОТВЕТСТВВННЫВ

1 Кабинеты Комната отдыха Начальник лагеря,
воспитатели,
технический персон€tJI

) Спортивный заrr Занятия сшортом,
Соревнования,
Линейка (в слгуrае
плохой погоды)

воспитатель

3. Спортивная площадка Линейка, проведение
спортивных
соревнований, игр

воспитатель

4. ТТТкольныЙ двор Работы бригады
<<Ландшафтный

дизайн>

Началъник лагеря,
воспитатели

Медицинский кабинет Медицинский
контроль мероприятий
лагерной смены

Медицинский
работник

б. школьная столовая Завтрак, обед работники столовой
7. комнаты гигиены Начальник лагеря,

воспитатели,
технический персон€lJI

t

5.



КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
В реализации процраммы участвуют: rц. *

t - 
"ururrьник 

лагеря, руководитель программы;
t - зч".дующий хозяйством;

tl - 
"осrr"тателъ

ПЕДАГОГИtIЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

q соответствие направлений и форIvr работы целям и задачам лагерной
смены, создание условий для индивидуального р€LзвитиlI личности
ребенка;q отбор педагогиЕIеских приемов и средств с учетом возрастных
особенностей r{ащихся;q обеспечение единства и взаимосвязи управления и самоуправлениrI;

q единство педагогических требований во взаимоотношениях с детьми

МЕТОДИtIЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
/41Ll - н€tличие необходимой документации
/41L/ - программы деятелъности и план работы на смену
&/-/ - проведение инструктивно-методических совещаний
,+Ll - памятки и инструктивные карты для воспитателей

СОДЕРХtАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Направление деятельности Формы работы
Нравственно-этическое Часы общения

Этические пр€вдники и игры
Художественно-эстетическое Праздники

Конкурсы
С портивно-оздоровительное Утренняя зарядка

Соревнования
Эстафеты

Общественно-полезная
деятельность

Озеленение школьного двора
Трудовые десанты
Эколgгические десанты

Щосуговая деятельность Коллективно-творческие дела в
соответствии с планом-сеткои



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
tr Внедрение эффективньIх форм организqдии труда и отдьIха,

оздоровления и летней занятости детей;
tr Улуrшение психологической и социальной комфортности в едином

воспитательном пространстве лагеря;

Ф Формирование умений и навыков, приобретение жизненного опыта,

адекватного поведения;
rF Развитие индивиДуЕUIьныХ способностей и задатков каждого ребёнка.

н
а
п

р
а
в
л
е

н
и
е

Ожидаемые результаты Критерии Методы

ё)

ч
с,)
Ф

F

F.
dЕli

о Формирование интерес к
истории своей (маJIой

Родинъr>, чувства
патриотизма и любви к
своему родному крdю.

орасширение кругозора
детей через изrIение
краеведческого
материала.

оумение работать с
литераryрой,
самостоятельно собирать
информацию.

о Приобретение знаний о

значимых событиях, людях,
истории своего края.

о Включенность участников
IIро|раммы в соци€шьно
значимые акции.

Педагогическое
наблюдение,
беседы, анкеты,
соревЕования,
игры'- турниры.
Посещение
городского
краеведческого
музея.
Выставки детских
работ.

I



Q

Укрегtление
физического и
психического здоровья
детей.

Привитие
положительного
отношения к здоровому
образу жизни.
о Знание элементарньж

правил личной
гигиены.

. Сформированн€uI
осознанная потреб-
ность в ежедневной

утренней зарядке
о Знаниеэлементарных

правил личной
безопасности.

. Снижение уровня заболе-
ваемости.

. отсутствие;равматизма.

. Выполнение режима днrI2

знание основ правипьного
питания.

. Знания об отрицательном
воздействии на здоровье
курения, €UIкоголя,
наркотиков и др.

. Знания об опасных для
жизни и здоровья
ситуациrIх; умение
правильно повести себя в
такой ситуации (правила
поведения с незнакомым
взрослым, на проезжей
части и т

Педагогическое
наблюдение.
Анкетирование.

q)

tiь(J
L-t

о организациrI
полноценного
культурного досуга
воспитанников.
о Возникновение

потребности в
организацйи своего
свободного времени,
полноценного досуга.

о Желание )л{астия в
мероприятиrIх.
Количество уIастников
мероприятий.
Инициатива в организации
детъми интересных дел и
мероприятий.
ребенок - активный

1пrастник массовых

о

мероприятий.

о

a

Рефлексия после
всех мероприятий
й дел
(обсуждение,
оценивание,
планирование с

}пIетом пожеланий
воспитанников).
Анкетирование.
Беседы.

з

о Приобретение
HoBbIx и
совершенствование
имеющихся знаний,

умений и навыков в

творческой
деятельности.

о Расширение общего
кругозора,

раскрытие новъIх
творческих
способностей.

о Саморазвйтие детей
и подростков.

. Желание детей
принимать участие в

работе кружков.
о Выставочн€ш

деятельность, качОсtво
представленных на
выставку изделий,
поделок.

о Личная
заинтересованность в

т провфении КТЩ.
о Желание детей и после

смены заниматься
выбранным видом
творческой

Набпюдение.
Выставки:
уровень работ,
количество работ.
Участие в
конкурсах и
концертах.
Уровень
проведения КТЩ.

деятельности.



Ф

F
G
цL

I

сп

Q

о Развитие навыков
разновозрастного
общения, этичного
поведения в сложных
жизненных ситуациях.

о Создание временного
коллектива с
характеристиками
доброжелательности,
терпимости, взаимного

уважения во
взаимоотношениях
между детьми, между
детьми и педагогами,
между детьми и
старшим поколением.

о Приобретение qпыта
общения во вновь
созданных влеI\4енных
коллективах.

о Умение совместно

работать и отдыхать.
Расширение круга общения, в
т.ч. со старшими по возрасту.
Выбор этичных вариантов
поведения.
о ЩоброжелатеJIъность,

отзывчивость, взаимопо-
нимание, проявление
чуткости к людям.

. организованность и
активность детей отряда.

Педагогическое
наблюдение.
Беседа.
Анкетирование.

Ф

ф

ь
tr

о Приобретение
трудовых
практических умений и
навыков.
Уход за растениями на
пришкольном r{астке.

a

количество и качество
проводимых трудовых
мероприятий.
Прополка сорняков,

рыхJIение, прореживание,
полив.

a

о

Наблюдение.
Смотр объектов
тРУда.
Оценка
Леятельности
труда.

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФ ФЕКТИВНОС ТИ (ИНДИКАТОРЫ) ПРОГРАIЧIМЫ
. Анкетирование учаiцихся, родителей, педагогов.
. Наблюдение за участием детей в деятельности отряда.
Медицинский осмотр }п{ащихся.
психологические тесты.
Ежедневная рефлексия в отряде и лагере.
Оформление фотог€}зеты.

1

2
aJ
4
5

6

t



Режим дня
лагеря труда и отдыха

ТруловъIе дела

1. Работы по благоустройству территорий (уборка мусора в шкодьных

дворах и на территории обелиска)
2, Сельскохозяйственные работы (посадка рассады и уход за цветочными

клумбами, прополка).

Элементы режима дня Пребывание детей
9.00 до 18.15 часов

Сбор детей, зарядка 9.00-10,00
Завтрак 10.00_10.30
Трудовая деятельность 10.30_14.00
Обед 14.00_14.30
В о спитателъные меропри ятия
Физкультурно-оздоровительные
мероприятия

14.30-t7.з0

полдцик t7.зO-t1.45
Операция <Уют>> 17.45-18.10

Уход домой 18.15

t



ПЛАН РАБОТЫ ЛАГЕРЯ ТРУДА И ОТДЫХА С ДНЕВНЫМ
ПРЕБыВАниЕМ << Юность> 01.06.202lr. - 25.06,202\г.

Мероприятие

- Открытие лагеря труда и отдыха
- Инструктаж по охране труда, пожарной и
антитеррористической безопасности, ШД
- Распределениеобязанностейсредиобуrающихся.

Выбор органа детского самоуправления - Совет лагеря

- Определение законов лагеря
- Операция <<Уют>>- обустройство и оформление лагеря

<<Юность>>.

- Знакомство с режимом, планом работы, анкетиров€lние

- Конкурсно - и|ровая программq посвященная Дню защиты

детей

1 день

- Инструктаж по безопасности работы и садовым
- Инструктаж по правилам безопасного поведения на улице и

дома.- <Трудовойдесант)-благоустройствотерриiориишколы
- Просмотр фильмов на патриотическую тему: художественных,

инвентарём2 день

3 день - Инструктаж rrо правилам личной
- ,,Трудовой десант) - благоустройство цветников
- Оформление летописи Лагеря

безопасности

по ЗоЖ
- Инструктаж по технике безопасности
- <Труловой десант>> - работа по дизайну школъного двора.
- Экологическийдиктант
- Час природы <Лес - наше богатство>>. Беседа <<Огонь - друг и

человека)враг
свой лес)тылев <<Знаешьс ли

4 день

5 день Инструктаж по технике безопасности
<<труловой деоант> - работа на пришкольном участке

с по тенни
б день - Инструктаж по технике безопасности

- uТрудовой десант>> - благоустройство территории школы
- Оформление летописи Лагеря
- Беседа по ПДl n

Сп : волейбол
- Инструктаж шо технике безопасности
- uТрудовой десант> - уборка пришколъного участка
- Мероприятия в рамках Международного дня друзей
- Технологические игры на сплочение коллектива.

7 день



8 день - Инструктажпотехникебезопасности
- <<Трудовой десанп> - работа на пришкольном rIастке
- Оформление летописи Лагеря
- Спортивные игры: волейбол

9 день - Инструктаж по технике безопасности
- ,,Трудовой десант) - посадка раQсады и уход за цветочными
клryмбами
- Оформление летописи Лагеря

по шахматам и шашкам.
10 день - Инструктаж по технике безопасности

- <Труловой десант> _ благоустройство территории обелиска
- Просмотр фильмов документальных, художественных и

других, пропагандирующих здоровый образ жизни,
анкетирование подростков на тему <Профилактика наркомании.
мое отношение к и

1 1 день - Инструктаж по технике безопасности
_ пТрудовой десант>> _ благоустройство территории обелиска
- Беседа по П,ЩЩ '

ол
12 день

солнечном и тегIловом
13 день - Инструктаж по технике безопасности

- Оформление летописи Лагеря
- <<Трудовой десант) - посадка рассады и уход за цветочными

14 день - Инструктаж по технике безопасности
- ,,Трудовой десант>> - работа на пришколъном участке
- Конкурс рисунков и цлакатов <<Вместе мы едины)
Подвижные игры на воздухе.

15 день -,Щень памяти и скорби. Возложение цветов к обелиску воинам
погибшим в годы Великой Отечественной войны.
- Коллективно-творческое дело <Одна школа - одна страна)

,Щиагностика уровня сплоченности коллектива
- Конкурс плакатов <<Этот день мы не забудем никогда!>>

Подвижные игры на воздухе.

1 б день - Минутки здоровья
- Викторина <<Обо всем на свёте>>

- Турнир знатоков
- Подвижные игры на воздухе.

ролевые игры.

Спортивные игры:
- Инструктаж по технике безопасности
- Оформление летописи Лагеря
- <Труловой десант> - работа на пришкольном yIacTKe
- Практическое заюIтие <<Первая помощь при обмороке,



1 7 день

18 денъ - Подготовка к прЕвднику закрытие лагеря.
- Празлник закрытие лагеря.
- Итоговая линейка.
- Поход в Гущино к водоему.

t
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ЗАКОНЫ ЛАГЕРЯ

С зАкон дужБы

Отряд - это сила, отряд - это мощь,
Когда есть кому в коллективе помочь.
Скажу без утайки, ребята, без лести:
Где слаб я один, там сделаем вместе!

С ЗАКОН ЧЕСТИ

Работай с отдачей, добросовестно, честно,
Тогда результат всем понятен, известен: "

Щели добьешься, порадуеIIь всех.
Ждет же отряд твой - только успех!

О зАкон дости}кЕниIZ

Пустъ порой не хватает сноровки -

Овладеем наукой трула!
Наш отряд в рабочей спецовке
Не отступит с пути никогда.

,4
/_/ зАкон нЕрАвно

Если искренне желаець свое счастье обрести,
мимо страждущихи слабых ты старайся не пройти,
Подари кусочек сердца людям, городу, друзьям.
пусть Д}ша твоя стремится только к праведным делам,

Приложение.

С зАкон трудА и отдыхА
Если все ж уст€tл ты вдруг,
Сделай паузу, мой друг.
Тьт с отрядом отдохни:
Конкурс, игры проведи. Т

Пообщайся неформЕlпьно -

Это тоже акту€tльно.
Ведь работать веселей,
Когда рядом сто друзей.

i



-Адрес

- Контактные телефоны (домашний, сотовый
- Ф. И.О. родителей, их сотовые, рабочие телефоны
- Есть ли у вас опыт труловой деятельности? Где? Когда?
- Какие виды работ для вас предпочтительнее?
- Какими специЕlльными умениrIми и знаниrIми вы обладаете? РасскажиТе О

них подробнее:

/Оформительская деятельностъ (занимаJIись в кружке ИЗО, др.
/З анимаетесь декоративно-прикладным

Ф
- Школа Класс

В этой смене мне не понравил ,ось

Хотел бы ты ещё раз попасть в наш лагерь?
Почему? _ ,' .., .. . _ . 

"

9.XoтелбьlтьlПpoДoЛЖитьoбЩeни'eскeм-либoПoслeсмeньI?-
l0. Я бы хотел изменитъ

Ваши планы в учебном плане на
Ваши планы в профессион€Lльном плане на
Спасuбо за соmруdнuчесmво !

- Tbt Haпt очень помоz!
Успехов в рабоmе!!!
везенья с поеоdой!

итоговая анкета
щорогой друг! Вот и закончилась лагерн€ш смена. Нам было очень
интересно работать с тобой. Надеемся, что и тебе не было cKrIHo с наМи.

Поzаслu свечl,t, закоllчuлся dень,
А с нuмu ll смена..,
Пора рассmаваmься...
Все, чmо случlшось, скрьtваеmся в mень.
чmо mbt о смене моэtсеlць сказаmь?
Нам бы хоmелось очень узнаmь! i
Ответив на эти вопросы, ты поможешь нам подвести итоги смены.

из оебят мне было интеDесно обшаться с
Из взрослых мне было интересно работать с
Самые запоминающиеся мероприятия это

я

1

2
J
4
5

6
7
8

1 1. Если хочешь, ты можешь подписатъся

Анкета для подростков, желающих работать в трудовом лагере:


