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1. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики в школе

Антикоррупционна"rI политика м}т{иципального к{lзенного общеобразовательного
)п{реждения <НовочерепетскаjI средняя общеобразовательная школа (центр образования)> (да_lrее

- школа) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных
мероприятий, направленньrх на профилактику и пресечение коррупционньD( правонарушений в

деятельности.
Основополагающим нормативным правовым актом в сфере борьбы с коррупчией

является Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. J\Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупции)
(далее - Федеральный закон N9 27З-ФЗ), подпункт <б> пункта25 Указа Президента Российской
Федерации от 2 апреля 1013 г. JФЗ09 кО мерах по реа"тизации отдельньж положений
Федерального закона кО противодействии коррупцииD. НОрмативньтми zlкт€lми,

регулирующими антикоррупционн}то политику школы, являются также Закон кОб образовании
в РФ>, закон <О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения
государственных и муниципаJIьных нужд), Устав и другие локальные акты.

В соответствии со ст.13.3 Федерального закона Ns273-ФЗ меры по предуlrреждению
коррупции, шринимаемые в организации, могут включать:

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственньж за профилактику
коррупционньж и иньIх правонарушений;

2) сотрулничество организации с правоохр.анительными органами;
З) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на

обеспечение добросовестной работы организации;
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации;
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов;
6) недопущение составления неофициалъной отчетности и использования поддельньж

документов.
АнтикоррупционнаlI политика школы направлена на реализацию данньж мер.

2. Используемые в политике понятия и определения

Коррупцuя- злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение взятки,
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование

физическим лицом своего доJIжностного положения вопреки законным интересам общества и
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг
имущественного характера, иньIх имущественньIх прав для себя или длrI третьих лиц либо
незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.
Коррупцией также является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах
юридического лица (пункт 1 статьи 1 Федера-шьного закона от 25.декабря 2008 г. J\b 273-ФЗ <О

противодействии коррупции>).
ПроmuвоDейсmвuе коррупцiu- деятельность федеральных органов государственной

власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов местного
са}4оуправления, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в IIределах
их полномочий (пункт 2 статьи 1 Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. ]ф 273-ФЗ (О
противодействии коррупции>) :

а) по предупреждению коррупции, в т9м числе по вьuIвлению и, последующему
устранению причин коррупции (профп,тактика коррупции);

б) по вьuIвлению, предупреждению, гfресечению, раскрытию и расследованию
коррупционньtх правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидациI-1последствий коррупционньж правонарушений.
Орzанuзацtlя - юридическое лицо независимо от формьт собственнOсти,

организационно-правовой формы и отраслевой принадлежности.
Конmраzени - любое российское или иностранное юридическое или физическое лицо, с

которым организация вступает в договорные отноIпения, за исключением трудовых отношений"
Взяmка- получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо



должностным лицом публичноЙ международноЙ организации лично или через посредникаденег,
ценньD( бу*ru., иного имущества либо в виде незаконньж оказания ему услуг имущественного
харЕжтера, предоставления иньD( имуществеIlньIх прав за совершение действий (бездействие) в
пользу взяткодателя или представJIяемьгх им лиц, если такие действия (бездействие) входят в
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного положеЕия
может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство или
попустительство по службе.

Коммерческuй поdкуrl - незаконные передача лицу, выполняющему управленческие
функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, иного имущества,
ок&}ание ему услуг имущественЕого харЕ}ктера, предоставление иньIх имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в интересах дi}ющего в связи с занимаемым этим дицом
сrryжебнь,ш положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).

Конфлuкm uнmересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или
KocBeHHilI) лица, зЕlмещающего должность, заI\4ещение которой предусматривает обязанность
принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, влия9т или можот
повлиrIть на надлежащее, объективное и беспристрастное исполЕение им доJDкностньD(
(служебньтх) обязаrrностей (осуществление полномочий).

Лuчнhя заuнmересованносmь рабоmнuка (преdсmавumеля орlанuзацuu) - возможность
полr{ениrl доходов в виде денег, иЕого им}тцества, в том IIисле имущественньD( прав, услуг
имущественного характера, результатов вьшолненньD( работ или кz}ких-либо выгод
(преишrуществ) лицом, и (или) состоящими с ним в близком родстве или свойстве лица]\{и

фодителями, супругаN{и, детьми, братьями, сестраIuи, а также братьями, сестрчlп,Iи, родитеJuIми,
детьми супругов и супруга}.{и детей), гражд.lнzlп{иили оргаЕизациями, с которыми лицо, и (или)
JIица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связЕtны имуществонными,
корпоративными иJIи иЕыми близкими отношениями.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности организации

Системы мер противодействия коррупции в школе основываться на следующих
кJIючевьD( принципах:

'Прuнцuп сооmвеmсmвuя полumuкu орlанuзацuu dейсmвуюulему законоdаmельсrпву u
о бtце пр uняmьtм н орм clw.

Соответствие реализуемых антикоррупционньD( мероприятий Конституции Российской
Федерадии, з€lключенЕым Российской Федерацией международным договораNI,
законодательству Российской Федерации и иным нормативным прaвовым aжтЕlп{, прим9нимым к
оргапизации.

. Прuнцuп лuчноzо прlд4ера руковоdсmва.
Ключевая роль руководства оргаЕизации в формировании культуры Еетерпимости к корруIIции и
в создании вЕуtриорганизаIIионной системы предупреждения и противодействия коррупщии.

l Прuнцuп в о вл еч е нн о сmu р аб оmнuко в 
"

Информированность работников организации о положени.rD(
зЕ}конодательства и их активное участие в формировании и реtшизации

антикоррупционного
антикоррупционньD(

стандартов и процедур"
}i

. Прuнцuп с ор азл,rерн о сmu анmuкоррупцuонньlх проце dyp рuску коррупцuu.
Разработка и вьшоJшение комплекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность
вовлечения оргаЕизации, ее руководителей и сотрудников в коррупционн}.ю деятельность,
осуществJuIется с yIoToM существующих в "деятельности дtlнной организации коррупционньD(
рисков.
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Применение в организации таких антикоррупционньIх мероприятий, которые имеют низкую
стоимость, обесfiечивают простоту реализации и приносят значимый результат.

. Прuнцuп оmвеmсmвенносmu u неоmвраmuл,tоёmu наказанuя.
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимости от занимаемой
должности, стажа работы и иньIх условий в случае совершения ими коррупционных
правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, а также персональнаjI

ответственность руководства организации за реализацию внутриорганизационной
антикоррупционной политики.

. Прuнцuп оmкрыmосmu
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятьIх в организации
антикоррупционных стандартах ведения деятельности.

, Прuнцuп посmоянно2о конmроля u ре?улярноzо л4онumорuн2а.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных антикоррупционных
стандартов и процед}р, а т€жже контроля за их исIIолнением.

4. Область применения политики и круг лиц, попадающих под ее действие.

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, явJIIIются работники школы,
находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и
выполняемых функций. Политика распространяется и на лица, выполняющие для школы работы
или предоставляющие услуги на основе гражданско-правовых договоров. В этом случае
соответствующие положения включаются в текст договоров.

5. Определение должностных лиц организации,
ответственных за реализацию аптикоррупционной политики.

В школе ответственным за противодействие коррупции, исходя из установлонньD( задач,
специфики деятельности, штатной численности, организационной структуры, материальньIх

ресурсов явJUIется директор.
Задачи, функции и полномочия директора в сфере trротиводействия коррупции

определены его .Щолжностной инструкцией.
эти обязанности включают в частности:
. разработку локальных нормативньIх актов организации, направленных на реализацию

мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного
поведения работников и т.д.);

. проведение контрольных мероприятий, направленных на вьuIвление коррупционньж
правонарушений работниками оргаffизации;

. организация проведения оценки корр)шционных рисков;

. прием и рассмотрение сообtцений о случаJIх,оклонения работников к совершению
коррупционньIх правонарушений в интересах или от имени иной организации, а также о случаях
совершения коррупционньIх правонарушений работниками, контрагентаj\dи лицея или иными
лицами;

. организация заполнения и раQýмотрения fiеклараций о конфликте интересов;

. организация обуrающих мероприятий п0 вопросmr профилактики и противодействия
коррупции и индивидуального консультирования работников;' . оказание содействия уполномоченным представитеJuIм контрольно-надзорньD( и
правоохранительшьIх органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
организации по вопросам предупреждения "и противодействия коррупции;

. оказание содействия уполномоченным представителям правоохранительньIх органов
при tIроведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных преступлений,
включая оперативно-розыскные меропри ятия;
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. IIроведение оценки результатов антикоррупционной
соответств}тощйх отчетных материалов Учредителю,

подготовка

6. Определение и закрепление обязанностей работников в организации,
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

Обязанности работников организации в связи 0 предупреждением и противодеЙствием
коррупции являются общими для всех сотрудников школы.

Общими обязанностями работников в связи с предупреждением и противодеЙствием
коррупции являются следуюпдие:

. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении корр}цционньIх

правонарушений в интересах или от имени школы;
. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружающими как

готовность совершить или участвовать в совершении коррупционного правонарушения в

интересах или от имени школы;
. незамедлительно информировать директора школы, р}ководство организации о слУчаlIх

склонения работника к совершению коррупционньIх правонарушений;
. незамедлительно информировать непосредственного начальника, руководство

организации о ставшей известной информации о случаях совершения коррупционньIх
правонарушений другими работниками, контрагентами организацииили иными лицами,

. сообщить непосредственному директору или иному ответственному лицу о

возможности возникЕовения либо возникшем у работника конфликте интересоВ.
В целях обеспечения эффективного исполнения возложенньIх на работников

обязанностей регламентируются процедуры их соб.пrодения.
Исходя их положений статьи 57 ТК РФ по соглашению сторон в трудовоЙ договор,

заключаемый с работником при приёме его на работу в школу, могут включаться права и

обязанности работника и работодателя, установленные данным локальным нормативным актоМ -

кАнтикоррупциопная политика)).
Общие и специаJIьньте обязанности рекомендуется вкJIючить в трудовоЙ договор С

работником организации. При условии закрепления обязанностей работника В сВяЗи С

предупреждением и противодействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе
применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, включzш увольнение, при нfu'IИчии

оснований, предусмотренных ТК РФ, за совершения неправомерных действиЙ, повлекших
неисполнение возложенньIх на него трудовых обязанностей.

Исходя из потребностей, задач, сrrецифики деятельности школы штатноЙ rмсленнОСти,
организационной структуры, материаJIьных ресурсов и др. признаков в школе ответственность за

реализацию антикоррупционной политики возлагается на следующих должностньIх лиц:

1. Главный бухга,ттер;
2. Заведующий хозяйством; ,

3. Заместитель директора цо-УВР;
4. Заместитель директора по УВР (дошкольный блок);
5. Заirлеститель директора по ВР.
ПерсональнаJI ответственность возлагается приказом директора по школе на каждыЙ

учебный год.
Задачи, функции и полномочия вышеуказанньIх должностных лиц, ответственных за

противодействие коррупции устаIФвлены в должностных инструкциях oTBeTcTBeHHbD(

работников. а

7"Установление перечня реализуемьш организацией антикоррупционныхмеропрпятпй,
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

работы

направление мероприятие
Нормативное обеспечение,
закрепление стандартов

Разработка и принятие кодекса этики и служебного IIоведения

работников организации
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Разработка и внедрение положения о конфликте интересов,
декларации о конфликте интересов
Разработка и принятие
обмена деловыми
гостеприимства

IIравил, регл€lментирующих вопросы
подарками и знаками делового

Введение в договоры,
деятельностью орган йзации,
оговорки

связанные с хозяйственной
стандартной антикоррупционной

Введение антикоррупционньIх положений в трудовые
договоры работников.

Разработка и
специальньIх
антикоррупционных процедур

введение Введение процед}?ы информирования работника:rли
работодателя о случЕuIх склонения их к совершению
коррупционньж нарушений и порядка рассмотрения таких
сообщений, включzш создание доступньiх KaHaJ,IoB передачи
обозначенной информации (механизмов кобратной связи)),

телефона доверия и т, п.)
Введение процедуры информирования работодателя о
ставшей известной работнику информации о слr{аях
совершения коррупционньIх правонарушений др}тими
работниками, контрагентами организации или иными лицами
и порядка рассмотрения таких сообщений, вкJIючzuI создание
доступньгх каналов передачи обозначенной информации
(механизмов кобратной связи>, телефона доверия и т, п,)
Введение процед}ры информирования работниками
работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка
yрегyлирования вьuIвленного конфликта интересов
Введение процедур защиты работников,
коррупционньIх правонарушениях в
организации, от формальных и неформальньIх

сообщивших о

деятельности
санкций

Проведение периодической оценки коррупционньIх рисков в

целях вьuIвления сфер леятельности организации, Еаиболее
IIодверженных таким рискам, и разработки соответств},ющих
антикоррупционных мер

Обучение и информирование
работников

Ежегодное ознакомление работников под роспись с
нормативными документЕIми, регла}dентир}тощим
вопросы предуrrреждения и противодействия коррупции в
организации
Проведение обучающих мероприятий по вопросам
профилактики и IIротиводеЙствия коррупции
Организ ац ия индивидуальн ого консультирования работников
по вопросам применения (соблюдения) антикорр)rпционньж
стандартов и процедур

обеспечение соответствия
системы внутреннего контроля
и аудита организации
требованиям
антикоррупционной политики
организации

Осуществлениеtрегулярного KoHTpoJuI данньж бухгалтерского'*'
учета, на],Iичия". и достоверности первичньгх док}ментов
б}хгалтерского учета
Осуществление регулярного контiэоля экономической
обоснованности рааходов в сферах с высоким коррупционным

риском: , обмен деловыми подарками, представительские

расходы, благотворительные пожертвов ания, вознаграждения
внешним консультантам

Оценка результатов
проводимой

Проведение регулярной оценки результатов работы по
противодействию коррупции

т



антикоррупционной работы и

распространениё отчетньIх
материалов

Подготовка и распространение отчетных материалов о
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере
противодеиствия коррупции

В качестве приложения к антикорруIIционной политике в школе ежегодно утверждается
план реализации антикоРрупционньIх мероприятий.

8. Оценка коррупционных рисков

I_{елью оценки коррупционньIх рисков является определение конкретных процессов и
видов деятельности школы, при реаJIизации которых наиболее высока вероятность совершения

работниками организации коррупционньж правонарушений как в цёлях полrIения личноЙ
выгоды, так и в целях получения выгоды организацией.

Оценка коррупционньIх рисков является важнейшим элементом антикоррупционноЙ
политики. Она позвоJuIет обеспечить соответствие реализуемых антикоррупционных
мероприятий специфике деятельности организации и рационально использовать ресурсы,
направляемые на проведение работы по профилактике коррупции. Оценка коррупционных

рисков проводится как на стадии разработки антикоррупционной политики, так и после ее

утверждениянарегулярной основе и оформляется Приложением к данному документу.
Порядок проведения оценки коррупционньж рисков:
t представить деятельность организации в виде отдельньIх процессов, в каждоМ иЗ

которых выделить составные элементы (подпроцессы);
. выделить (критические точки)) - для кa)кдого процесса и определить те элементы

(подпроцессы), при реализации KoTopbD( наибол9е вероятно возникновение коррупционньж
правонарушений.

. для каждого подпроцесса, реаIизация которого связана с коррупционным риском,
составить описание возможных коррупционньж правонарушений, включающее:

- характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено оргаЕизацией
или ее отдельными работниками при совершении (коррупционного правонарушения);

- должности в организалии, которые являются (ключевыми)) для совершения
коррупционного правонарушения * участие каких должностньж лиц организации необходимо,
чтобы совершение коррупционного правонарушения стаJIо возможным ;

- вероятные формы осуществления коррупционньIх платежей.
. На основании проведенного анализа подготовить (карту корруrrционных рисков

организации) - сводное описание ((критических точек) и возможных корр)rпционных
правонарушений.

. Разработать комплекс мер по устранению или минимизации коррупционньгх рисков.

9. Ответственность сотрудников
за несоблюдение,требований антикоррупционной политики

Своевременное вьuIвление конфликта интересов в деятельности работников организации
является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционньж правонарушений. При
этом следует учитывать, что конфликт интересов может принимать множество различных форr.
С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности своих

работников в школе действует Полохggние о конфликте интересов.

,Щанное положение - это внутренний докl,tлент организации, устанавливающиЙ порядок
вьuIвления и урегулирования конфликтов интересов, возник€tющих у работников организации в
ходе выполнения ими трудовых обязанностей. В него включены следующие аспекты:

. цели и задачи Положения о конфликте интересов;

. используемые в положении понятия и определения;

. круг лиц, попадающих под действие положения;

. основные принципы управления конфликтом интересов в организации;

в



. порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и порядок его

урегулирования; в том числе возможные способы разрешения возникшего конфликта интересов;
. обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов;
. определение лиц, oTBeTcTBeHHbIx за прием сведений о возникшем конфликте интересов и

рассмотрение этих сведений;
. ответственность работников за несоблюдение положения о конфликте интересов.
В оонову работы по управлению конфликтоN,i интересов в организации могут быть

положены следующие принципы:
. обязательность раскрытия сведений о реальном или IIотенцишьном конфликте

интересов;
. индивидуаJtьное рассмотрение и оценка репутационньD( рисков для организации IIри

выявлении каждого конфликтаинтересов и его урегулирование; -

. конфиденциаJIьность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;

. соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании конфликта
интересов;

. защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов,
который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) организациой.

Обязанносmu рабоmнuков в связu с раскрьImuем u уретулuрованuем конфлuкmа
uнmересов;
при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей

руководствоваться интересами организации * без учета своих личных интересов, интересов
своих родственников и друзей;

. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

. раскрывать возникший феальный) или потенциаJIьный конфликт интересов;

. содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
В организации возможно установление различных видов раскрытия конфликта интересов,

в том числе:
о раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
. раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
. разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
Раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлlIть в письменном

виде.
Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устноЙ

форме с последующей фиксацией в письменном виде.
Школа берёт на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных

сведений и урегулирования конфликта интересов
Поступившая информация дQлжна быть тщательно проверена уполномоченным на это

должностным лицом с целью оценки серьезности возникающих дJUI организации рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. Следует иметь в
виду, что в итоге этой работы школа может придти к выводу, что ситуация, сведения о которой
были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не

нуждается в специальных способах урегулирования" Организация также может придти к выводу,
что конфликт интересов имеет место, и использоtвать различные способы его разрешения, в том
числе: ia

. ограничение доступа работника к конкрФгной информации, KoTopaJ{ может затрагивать
личньlе интересы работника;

. цобровольный отказ работника школы или его отстранение (постоянное или временное)
от участия в обсуждении и процессе принятия решений IIо вопросаNI, которые находятся или
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;

. временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят в

противоречие с функциональными обязанностями;

о



. перевод работника Еа должность, предусматривающую выполнение функциональньD(
обязанностей, не связанных с конфликтом иЕтересов;. передача работником принадлежащего ему имуществa являющегося основой
возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;

о откzIз работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересап{и
организации;

. увольнение работника из организации rто инициативе работника;

. увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного
проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине
возложенньIх на него трудовых обязанностей.

Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является
исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности организации и работника,
раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его

урегулирования.
При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее (мягкую)

меру урегулирования из возможньж с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры
следует использовать только в сл)чае, когда это вызвано реальной необходимостью илив случае,
если болёе (мягкие)) меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о
выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость
личного интереса работника и вероятность того,_что этот личный интерес булет реаJIизован в

ущерб интересам организации.
Ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах

интересов являются сотрудник кадровой службы, директор. Рассмотрение полуrенной
информации целесообразно проводить коллегиаJIьно.

В школе должно проводиться обучения работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупции. IJели и зшачи обучения определяют тематику и форму занятий.

Обучение проводится по следующей тематике:
. коррупция в государственном и частном секторах экономики (теоретическая);
. юридическаJI ответственность за совершение коррупционньIх правонарушений;
. ознакомление с требованиями законодательства и внутренними док}ментами

организации по вопросам противодействия коррупции и порядком их применения в
деятельности организации (прикладная);

. вьuIвление и разрешение конфликта интересов при выполнении трудовых обязанностей
(прикладная);

. поведение в ситуациях корруIIционного риска, в частности в случаlIх вымогательства
взятки со стороны должностньIх лиц государственных и муницип€uIьньIх, иньж организаций;

. взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам профилактики и
противодействия коррупции (прикладная).

Возможны следующие виды обучения:
. обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции непосредственно

после приема на работу;. обучение при назначении работника на" ин}.ю, более высокую должность,
предполагаюIц}то исrrолнение обязанностей, связанньж с предупреждением и противодействием
коррупции;

. периодическое обучение работников организации с целью
навыков в сфере противодействия корF[упции на должном уровне;

. дополнительное обучение в слуqае вьuIвления
антикорр)rпционной политики, одной из причин которых является
павыков работников в сфере противодействия коррупции"

IIоддержания их знании и

IIpoBыIoB в реализации
недостаточность знаний и

Консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно осуществляется в
индивидуальном порядке.

Федеральньrм законом от б декабря 20i 1 г. Ns 402-ФЗ кО бlхгалтерском учете)
установлена обязанность для всех организаций осуществлJIть внутренний контроль
хозяЙственньш операциЙ, а для организациЙ, бlхгалтерскаJI отчетность которых подлежит
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обязательному аудиту, также обязанность организовать внутренний контроль ведения
бухгалтерского'учета и составления бухгалтерской отчетности.

Система внутреннего контроля и ауди-та организации может способствовать
профилактике и вьuIвлению коррупционньIх правонбрушений в деятельности организации. При
этом наибольший интерес представляет реализация таких задач системы внутреннего KoHTpoJuI и
аудита, как обеспечение надежности и достоверности финансовой (бухгалтерской) отчетности
организации и обеспечение соответствия деятельности оргЕIнизации требовЕtниям нормативньIх
правовых актов и локальньD( нормативньD( актов организации. Щля этого система внуIреннего
контроля и аудита должна учитывать требования антикоррупционной политики, реализуемой
организацией, в том числе:

. проверка соблюдения различньж организационньIх процедур и правил деятельности,
которые значимы с точки зрения работы по профилактике и предупреКдению коррупции;

. контроль док}ментирования операций хозяйственной деятельности организации;

. проверка экономической обоснованности осуществляемьгх операций в сферах
коррупционного риска.

Контроль документирования операций хозяйственной деятельности прежде всего связан с
обязанностью ведения финансовой (бlхгалтерской) отчетности организации и направлен на
предупреждение и вьuIвление соответствующих нарушений: составления неофициальной
отчетности, использования поддельных документов, записи Еесуществующих расходов,
отсутствия первичных учетных документов, _ исправлений в документах и отчетности,

уничтожения документов и отчетности ранее установленного срока и т.д.

10.Порядок пересмотра и внесения изменений
в антикоррупционную политику организации

Щанный локальный нормативный акт может быть пересмотрен, в него могут быть внесены
изменения в случае изменения законодательства РФ. Конкретизация отдельньD( аспектов
антикоррупционной политики может осуществпяться путем разработки дополнений и
приложений к данному акту.
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