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ОБЩИЕ ВОПРОСЫ

               Самообследование муниципального казенного общеобразовательного учреждения «Новочерепетская средняя общеобразовательная школа (центр образования)» проведено в соответствии с:

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013№462 «Об утверждении порядка проведения самообследования образовательной организацией»;

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию».

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.12.2017 № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462».

Цель проведения самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

· ходе самообследования:

- проведена оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового,учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- представлены показатели деятельности организации.
             Деятельность ОО осуществляется исходя из принципа неукоснительного соблюдения законных прав всех субъектов учебно-воспитательной деятельности. Образовательное учреждение стремится к максимальному учету потребностей и склонностей обучающихся, интересов родителей в целях наиболее полного удовлетворения запросов указанных категорий потребителей образовательных услуг. В ОУ уделяется приоритетное внимание решению вопросов создания комфортных условий для осуществления образовательной деятельности.

1.1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

              Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Новочерепетская средняя общеобразовательная школа (центр образования) имени Героя Российской Федерации Анатолия Петровича Горшкова» (МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО им. А.П. Горшкова») создано на основании постановления администрации Муниципального образования Суворовский район от 00.00.2000 № 000 «О реорганизации муниципальных образовательных организаций Суворовского района». 
Юридический и фактический адрес: 301412, Тульская область, Суворовский район, поселок Новая Черепеть, улица За мир, дом 1-б.
Телефон/факс: (48763) 5-56-57
Блок дошкольного образования расположена по адресу: 301411, Тульская область, Суворовский район, с. Рождествено, д. 219
Адрес сайта ОУ: https://shkolanovocherepetskaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/
E-mail: sosh.novcher.suvorov@tularegion.org
Учредителем Центра образования является администрация муниципального
образования Суворовский район в лице управления образования, культуры, молодежи и
спорта.
Юридический адрес учредителя: 301430, Тульская область, г. Суворов, пл. Победы, д. 1
Контактные телефоны учредителя: 2-34-52, 2-08-76.
Адрес электронной почты учредителя: adm.suvorov@tularegion.ru
Адрес сайта учредителя в сети Интернет: https://suvorov.tularegion.ru

Режим работы общеобразовательного учреждения
Понедельник — пятница с 8.00 до 18.00, суббота с 8.30 до 13.00. 
5 – дневная неделя: 1-4 классы, 5-8 классы
6 – дневная неделя: 9-11 классы
Группы дошкольного образования: 5 -дневная неделя
Режим работы с 7.00-19.00
Сменность занятий:
Занятия проводятся в одну смену, начало занятий 8.40 
Продолжительность урока:
в 1-х классах организован ступенчатый режим обучения: 1 четверть - 3 урока по 35 мин., 2 четверть. - 4 урока по 35 мин, со второго полугодия 4 урока по 40мин.; во 2-4 классах 45 мин., в 5-11 классах 45 мин.
Продолжительность учебного года:
1 класс - 33 учебные недели
2-11 классы – 34 учебные недели
Периоды учебных занятий и каникул:
Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30
календарных дней и регулируется ежегодно календарным учебным графиком с соблюдением сроков каникулярного времени. Для обучающихся 1 класса
устанавливаются дополнительные каникулы в феврале месяце (7 календарных дней).
• Осенние каникулы 8 дней
• Зимние каникулы 13 дней
• Весенние каникулы 9 дней
• Летние каникулы с 1 июня по 31 августа
Формы и профили обучения:
форма обучения: очная
профили обучения: естественно – научный (10-11 кл.)

1.2.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
1.2.1. ОГРН 1027103474155
1.2.2. ИНН 7133003846 КПП 713301001

1.2.3. Устав учреждения утвержден распоряжением главы администрации Суворовского района от 22 мая 2019г.

1.2.4. Лицензия на право ведения /осуществления образовательной деятельности: Лицензия серия 71 Л02,  регистрационный номер 0133/02984 года, дата выдачи: 20 января 2016, выдана Министерством образования Тульской области, срок действия лицензии - бессрочно.
	Общее образование

	№ п/п
	Уровень образования

	1
	2

	1.
	Дошкольное образование

	2.
	Начальное общее образование

	3.
	Основное общее образование

	4.
	Среднее общее образование


1.2.5. Свидетельство о государственной аккредитации серия 71АО2 № 0134/01514 от 14 апреля 2016 года,  выдано Министерством образования Тульской области, срок действия до 25 апреля 2026 года.
              Деятельность Центра образования осуществляется в соответствии с законодательством РФ, регламентируется его Уставом и локальными нормативными актами, разработанными и принятыми в установленном порядке в соответствии с утвержденной номенклатурой. 

1.3. СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

              Управление образовательным учреждением осуществляет руководство школы в соответствии с действующим законодательством и Уставом школы. Управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.
              Формами самоуправления образовательного учреждения являются:
• Общее собрание трудового коллектива.
• Педагогический Совет образовательного учреждения (определяет и
возглавляет работу по решению актуальных педагогических и методических
проблем, разработке, выполнению и анализу намеченных программ)
• Школьное методическое объединение классных руководителей
• Родительский комитет образовательного учреждения.
• Совет школы.
            Важным звеном общественного управления является деятельность профсоюзного комитета школы. Профсоюзная организация объединяет сотрудников школы.
[image: image1.emf]Совещания при

директоре

Совет

старшеклассников

Совещания при

заместителе директора

по УВР

С О В Е Т Ш К О Л Ы

ДИРЕКТОР

П О П Е Ч И Т Е Л Ь С К И Й С О В Е Т

ШМО учителей-

предметников

Оперативные совещания

заместителей директора

Административные

и производственные

совещания

ШМО классных

руководителей

Педагогический

совет

Творческая группа Аттестационная комиссия

Классный

коллектив

Родительские

собрания

в классах

Председатели

родительских

комитетов

Общешкольный

родительский

комитет

Общешкольное

родительское

собрание

Общешкольное

родительское

собрание

Профком



Сведения о должностных лицах образовательной организации
	ФИО
	Должность
	Профессиональные награды
	Образование по диплому
	Кв. категория

	Лахова Ольга Павловна
	Директор 
	Почетная грамота Министерства образования  и  науки РФ, благодарственное письмо губернатора Тульской области, Почетная грамота ФНПР, Благодарственное письмо Регионального отделения партии «Единая Россия», Благодарность губернатора Тульской области, Почетная грамота Государственной Думы РФ.
	Высшее/ учитель русского языка  и литературы
	соответствие

	Ушкова Наталья Викторовна
	Заместитель директора по УВР
	Почетная грамота Министерства образования  Тульской области
	Среднее специальное/ учитель обслуживающего труда и воспитатель ГПД

Высшее/ юриспруденция 

Высшее/ учитель истории и обществознания
	соответствие

	Мельник Елена Александровна
	Заместитель директора по ВР
	Почетная грамота управления образования, культуры, молодежи и спорта МО Суворовский район
	Среднее специальное/ учитель начальных классов
	соответствие

	Емельянова Анжелика Викторовна
	Заместитель директора по УВР, дошкольное образование
	
	Высшее/дошкольная педагогика и психология
	соответствие

	
	
	
	
	


1.4.  ПРАВО ВЛАДЕНИЯ, МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ОО
1.4.1. Форма владения зданиями и помещениями, реквизиты соответствующих документов: договор о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления за муниципальным учреждением №156 от 01.04.2008 г., Свидетельство о государственной регистрации права оперативного управления зданием и строением: 71-АГ 880083 от 14.08.2013 г.

1.4.2. Заключение Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека на используемые здания и помещения (К, дата выдачи): №71.ТЦ.05.000.М.000005.01.20 от 09.01 .2020 г.

1.4.3. Кадастровый паспорт (земля) выдан Управлением федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Тульской области от 26.11.2010 № 7118/211/10-10340, кадастровый номер 71:18:041201:305

Кадастровый паспорт (здание ) выдан Управлением федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Тульской области от 17.05.2018 № 040009480 , кадастровый номер 71:18: 041201:361

	Уровень социально-психологической комфортности образовательной среды
	Удовлетворительный

	Соответствие лицензионному нормативу по площади на одного обучающегося


	Размер площади на одного обучающегося ответствует нормам 

Группы раннего возраста – 2,5 м2/реб. Группы дошкольного возраста – 2 м2/реб.

	Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности; состоянии и назначение зданий и помещений, их площадь
	Одноэтажное здание. Оснащено: газовым отоплением, холодным и горячим водоснабжением, канализацией. Площадь здания: 612,3 м2 Площадь прилегающего участка: 5262 м2

	Сведения о количестве и структуре технических средств обучения
	- информационно-образовательный центр. Помещение центра для проведения образовательной работы по ознакомлению детей с ИКТ - музыкальный зал оснащен проектором, оборудовано сенсорной доской. экраном и музыкальным центром

	Сведения об обеспечение мебелью, инвентарём, посудой
	ОУ оснащено всем необходимым оборудованием: мебелью для детей и взрослых, материалами для поддержания санитарного состояния. Предметно- пространственная среда групп, соответствует СанПиН и ФГОС ДО
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Наличие специализированных кабинетов, помещений для реализации
образовательных

программ общего образования и воспитательной деятельности:
	- физики
	1

	- химии
	1

	- информатики и ИКТ
	1

	- начальных классов
	3

	- математики
	1

	- русского языка и литературы
	1

	- истории
	1

	- учебных мастерских
	1

	- лабораторий
	1

	- библиотеки /справочно-информационного центра и т.д.
	1

	- спортивный зал
	1

	Информационно-техническое оснащение
	

	Количество компьютерных классов
	1

	Количество   компьютеров   (ноутбуков),   имеющих   лицензионное
	

	программное обеспечение
	

	Всего
	

	в т.ч. используемых в образовательном процессе
	36

	Всего интерактивных досок
	10

	Всего проекторов
	10

	Подключение к сети Интернет, скорость Интернет-трафика
	Имеется, 512

	Наличие сайта образовательного учреждения в сети Интернет
	имеется

	
	

	Обеспеченность библиотечно-информационными ресурсами:
	

	- учебники
	9935

	
	экземпляров

	- информационная и справочная литература
	400 экземпляров

	- художественная литература
	10000

	
	экземпляров



Обеспеченность учебной литературой учебных предметов (в %)
Начальное общее образование 100 %; основное общее образование – 100 %; среднее общее образование – 100 %.
Оснащенность образовательного процесса учебно-наглядными средствами обучения в соответствии с рабочими программами учебных предметов (в %) - 100 %.

Оснащенность образовательного процесса учебным оборудованием для выполнения практических видов занятий, работ в соответствии с рабочими программами учебных предметов учебного плана образовательного учреждения (в %) – 100 %.
Условия для доступа детей-инвалидов и детей с ОВЗ в образовательную организацию: пандусы; дополнительные поручни; организация входной группы; нескользящий пол; тактильные информационные стенды; мобильный подъемник; специально оснащенные туалетные комнаты.

              В рамках реализации различных целевых программ в учреждении проведены капитальные ремонты спортивного зала, кровли, по замене оконных блоков, медицинского кабинета, частичный ремонт отопления, полностью заменено напольное покрытие. Произведена замена дорожного покрытия территории школы.

Питание учащихся обеспечивается столовой на 50 посадочных мест. Санитарное состояние столовой соответствует требованиям СанПиН. Горячим питанием обеспечено - 100% учащихся 1 – 5-х классов и 30% учащихся 6 – 11-х классов. Расписание занятий в образовательном учреждении предусматривает перерывы достаточной продолжительности для питания. В образовательном учреждении имеется программа «Здоровое питание», включающая разделы по формированию навыков и культуры здорового питания.

Прилегающая территория. Площадь приусадебного участка  – 12 400 квадратных метров. На нем расположены стадион, многофункциональная спортивная площадка, элементы полосы препятствий, детский городок и учебно-опытный участок. В рамках уроков технологии, биологии на учебно-опытном участке выращиваются: в дендрологическом отделе - молодые деревья (дубы, акации), на опытническом – кинза, укроп, петрушка, щавель, лук, фасоль, чеснок, большую часть участка занимают цветники. Все выращенные культуры используются на лабораторных и практических работах в качестве наглядного материала.

1.5. АНАЛИЗ КОНТИНГЕНТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
Всего в школе - 119 обучающихся

Многодетные семьи - 15

Малообеспеченные семьи - 12

Неблагополучные – 5

Дети, находящиеся под опекой и попечительством - 13

Состоят на учете в ПДН - 3 уч.

На внутришкольном учете - 15уч.
На протяжении ряда лет МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» прилагает максимум усилий для недопущения отсева из образовательного учреждения. Для этого создаются все условия для охвата учёбой каждого ребёнка, проживающего в микрорайоне школы.
Состав обучающихся на конец 2023 года
	Классы 
	Кол-во
классов
	В них
обучается
	По
общеобразовательным
программам
	По программам
адаптированного
обучения

	1 
	1 
	6
	6
	0

	2 
	1 
	4
	4
	0

	3 
	1 
	6
	6
	0

	4 
	1 
	14
	14
	0

	итого 
	4 
	30
	30
	0

	5 
	1
	14
	14
	0

	6 
	1 
	10
	10
	0

	7 
	1 
	13
	13
	0

	8 
	1
	14
	14
	0

	9 
	1
	13
	13
	0

	итого 
	5
	64
	64
	0

	10
	1
	3
	3
	0

	11
	1
	6
	6
	0

	итого
	2
	9
	9
	

	ВСЕГО 
	10
	103
	103
	0


               Контингент обучающихся стабилен, движение учащихся происходит по
объективным причинам (переезд в другие населенные пункты РФ и приезд в
Суворовский район) и не вносит дестабилизацию в процесс развития школы.
Иностранных граждан в ОУ - нет
2. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ПРОГРАММА. КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОО
       В МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» в соответствии с лицензией реализуются общеобразовательные программы:
· дошкольного общего образования,

· начального общего образования,

· основного общего образования,

· среднего общего образования.
	№ п/п
	Образовательная программа

	
	Уровень
	Направленность
(наименование ОП)
	Вид (основная,
дополнительная)

	4 года
	Начальное общее
образование
	Основная образовательная
программа начального общего
образования
	основная

	5 лет
	Основное общее
образование
	Основная образовательная
программа основного общего
образования
	основная

	2 года
	Среднее общее
образование
	Основная образовательная
программа среднего общего
образования
	основная

	1 год 
	Дошкольное
образование
	Основная образовательная
программа дошкольного общего
образования
	основная

	Еже
годно
	Дополнительное
образование детей
	Дополнительные
общеразвивающие программы 
	дополнительная


      Основная образовательная программа дошкольного общего образования (далее ООП ДОО), начального общего образования (далее ООП НОО) и основная образовательная программа основного общего образования (далее ООП ООО), среднего общего образования (далее ООП СОО) МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» определяют содержание и организацию образовательного процесса на соответствующем уровне общего образования и направлены на формирование общей культуры обучающихся, на их духовно - нравственное, социальное, личностное и интеллектуальное развитие, на создание основы для самостоятельной реализации учебной деятельности, обеспечивающей социальную успешность, развитие творческих способностей, саморазвитие и самосовершенствование, сохранение и укрепление здоровья обучающихся.

       В соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом ООП ДОО, ООП НОО, ООП ООО и ООП СОО МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» реализуется через внеурочную деятельность.

Внеурочная деятельность обучающихся организуется по направлениям развития личности:
                   - спортивно-оздоровительное,

           - духовно-нравственное,

           - социальное,

           - общеинтеллектуальное,

           - общекультурное.

2.2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН. ПРИНЦИПЫ СОСТАВЛЕНИЯ УЧЕБНОГО ПЛАНА В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ ФГОС НОО, ФГОС ОО
           Учебный план является нормативно-правовым документом по введению и реализации Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, основного общего образования. Учебный план реализует цели и задачи Основной образовательной программы с ориентацией на планируемые результаты.

Учебный план определяет отбор содержания начального, основного общего образования, разработку требований к его усвоению и организации образовательного процесса.

Учебный план:

· фиксирует максимальный объём учебной нагрузки обучающихся;

· определяет (регламентирует) перечень учебных предметов, курсов, направлений внеурочной деятельности и время, отводимое на их освоение и организацию;

· распределяет учебные предметы, курсы и направления внеурочной деятельности по классам и учебным годам.

            Учебная и внеурочная деятельность осуществляется в рамках реализации Основной образовательной программы начального, основного общего образования МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО».

            Учебный план разработан на основе нормативной базы, регламентирующей введение в действие Федерального государственного образовательного стандарта.

           Среднее общее образование - завершающая ступень общего образования, призванная обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению

            Учебный план среднего общего образования разработан на основе федерального компонента государственных образовательных стандартов.

            Старшая ступень призвана обеспечить качественное образование учащихся с учетом их потребностей, познавательных интересов, склонностей и способностей. С этой целью в образовательный процесс школы введено профильное обучение:

· 10 класс - естественно – научный профиль

· 11 класс - естественно – научный профиль.

При составлении учебного плана учитывались следующие требования:

· максимально допустимый в неделю объем учебной нагрузки;

· минимальное количество часов, необходимых для изучения программы конкретного учебного предмета;

· соответствие концепции профильного обучения.
3. КАДРОВЫЙ СОСТАВ ОО
В МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» работают квалифицированные педагоги, коллектив стабилен, обновление происходит, хотя и незначительное. Социально-психологический климат в коллективе благоприятный. 

Большое внимание в школе уделяется организации повышения квалификации и профессиональной компетенции учителей, изучению, обобщению и внедрению передового педагогического опыта, стимулированию индивидуальной деятельности педагогов по овладению современными педагогическими технологиями, компетенциями.

С целью повышения уровня профессионального мастерства педагогических работников используются не только внешние возможности - курсовая подготовка и семинары различного уровня, но и внутренние ресурсы: в школе организованы постоянно действующие семинары силами учителей, прошедших курсовую переподготовку.

Укомплектованность ОУ педагогами - 100 %.
Педагогические работники дошкольного образования

Педагогические работники общего образования

	Специализация
	Количество учителей
	Категория
	Награды

	Учитель начальных классов
	5
	Соответствие – 2

Первая категория – 2

Высшая категория - 1
	Почетная грамота Министерства образования  и  науки РФ

	Учитель русского языка
	2
	Соответствие – 2


	Почетная грамота Министерства образования  и  науки РФ

	Учитель иностранных языков(английский и немецкий)

и информатики
	1
	Соответствие – 1


	

	Учитель математики 
	1
	Соответствие – 1


	Почетная грамота Министерства образования  и  науки РФ

	Учитель физики
	1
	Первая категория – 1


	Почетная грамота Министерства образования  и  науки РФ

	Учитель Географии
	1
	Соответствие – 1


	Почетная грамота Министерства образования  и  науки РФ

	Истории и обществознания


	1
	Соответствие – 1


	Почетная грамота Министерства образования  и  науки РФ

	Химии и биологии
	1
	Соответствие – 1


	

	Учитель технологии и музыки
	1
	Соответствие – 1


	Почетная грамота Министерства образования  и  науки РФ

	Учитель ИЗО
	3
	Соответствие – 2

Высшая категория - 1
	

	Учитель Физической культуры Преподаватель – организатор ОБЖ


	1
	Высшая категория - 1
	Почетная грамота Министерства образования  и  науки РФ


        В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель которой - обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего законодательства.

Основные принципы кадровой политики направлены:

· на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;

· создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных условиях;

· повышения уровня квалификации персонала.

Оценивая
кадровое обеспечение образовательной организации,
являющееся одним
из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо констатировать следующее:

- образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным профессиональным педагогическим составом;

- в Школе создана устойчивая целевая кадровая система, в которой осуществляется подготовка новых кадров из числа собственных выпускников;

- кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной работы по повышению квалификации педагогов.

Педагогический коллектив активно использует современные технологии обучения, работает над решением одной из проблем «Педагогический мониторинг как механизм управления качеством образования», «Система подготовки обучающихся с различными учебными возможностями», «Подготовка к ЕГЭ и ОГЭ».

Освоение новых педагогических технологий, поиск и использование эффективных методических приемов организации учебно-познавательной деятельности. В частности, учителя нашей школы активно используют компьютерные технологии и возможности интерактивной доски.

Педагоги совершенствуют свое профессиональное мастерство, создают перспективную инновационную практику работы, внедряют современные подходы к обучению детей, что создает благоприятные условия вхождения детей в будущее.

Наиболее востребованными стали технологии, основанные на деятельностном подходе, с обязательной опорой на технологии личностно-ориентированного характера при проведении всех типов учебных занятий: технология развития критического мышления, технология групповой деятельности, проектная технология, технология исследовательской деятельности.

Опыт работы учителей школы успешно представлен на муниципальном, региональном и всероссийском уровнях. Ежегодно проводится День открытых дверей для родителей будущих первоклассников, методические недели.

За последние три года значительно повысилась компьютерная грамотность педагогов, что способствует более активному освоению ИКТ-технологий и применению их в образовательном процессе. Учителя освоили образовательные платформы для дистанционного обучения, применяют сервисы онлайн для обучения.

С целью обеспечения обратной связи с родителями и обучающимися с 2015 году в 1-11 классах введена и успешно функционирует информационно-аналитическая система управления образованием «Сетевой Город. Образование».

Для обеспечения информационной открытости ОО постоянно обновляется информация на школьном сайте.
4. АНАЛИЗ КАЧЕСТВА ОБУЧЕННОСТИ УЧАЩИХСЯ

4.1. ДИНАМИКА КАЧЕСТВА ОБУЧЕННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ЗА 5 ЛЕТ
               Основным критерием образовательной деятельности МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» является показатель качества знаний в ОУ, результаты уровня учебных достижений за пять лет
Учебный год  2020-2021
	Класс
	% успеваемости
	% качества

	1
	2
	3

	2
	100,0
	72,7

	3
	100,0
	66,7

	4
	100,0
	71,4

	1-4 кл.
	100,0
	70,6

	5
	100,0
	66,7

	6
	100,0
	70,0

	7
	100,0
	54,5

	8
	100,0
	75,0

	9
	100,0
	25,0

	5-9 кл.
	100,0
	54,4

	10
	100,0
	20,0

	11
	100,0
	87,5

	10-11 кл.
	100,0
	50,0

	Итого
	100,0
	58,7


Учебный год  2021-2022
	Класс
	% успеваемости
	% качества

	1
	2
	3

	2
	100,0
	72,7

	3
	100,0
	72,7

	4
	100,0
	60,0

	1-4 кл.
	100,0
	68,8

	5
	100,0
	61,5

	6
	100,0
	69,2

	7
	100,0
	54,5

	8
	100,0
	41,7

	9
	100,0
	75,0

	5-9 кл.
	100,0
	59,6

	10
	100,0
	37,5

	11
	100,0
	50,0

	10-11 кл.
	100,0
	44,4

	Итого
	100,0
	59,8


Учебный год  2022-2023
	Класс
	% успеваемости
	% качества

	1
	2
	3

	2
	100,0
	70,0

	3
	100,0
	58,3

	4
	100,0
	72,7

	1-4 кл.
	100,0
	67,4

	5
	100,0
	60,0

	6
	100,0
	50,0

	7
	100,0
	61,5

	8
	100,0
	45,5

	9
	100,0
	30,8

	5-9 кл.
	100,0
	49,2

	10
	100,0
	87,5

	11
	100,0
	37,5

	10-11 кл.
	100,0
	62,5

	Итого
	100,0
	57,5


Учебный год  2018-2019
	Класс
	% успеваемости
	% качества

	1
	2
	3

	2
	100,0
	69,2

	3
	100,0
	68,4

	4
	100,0
	58,3

	1-4 кл.
	100,0
	65,9

	5
	100,0
	45,5

	6
	100,0
	72,7

	7
	100,0
	50,0

	8
	100,0
	50,0

	9
	100,0
	30,0

	5-9 кл.
	100,0
	50,0

	10
	100,0
	50,0

	11
	100,0
	100,0

	10-11 кл.
	100,0
	75,0

	Итого
	100,0
	59,2


Учебный год  2019-2020
	Класс
	% успеваемости
	% качества

	1
	2
	3

	2
	100,0
	50,0

	3
	100,0
	66,7

	4
	100,0
	80,0

	1-4 кл.
	100,0
	67,6

	5
	100,0
	50,0

	6
	100,0
	54,5

	7
	100,0
	30,0

	8
	100,0
	30,8

	9
	100,0
	53,8

	5-9 кл.
	100,0
	43,9

	11
	100,0
	50,0

	10-11 кл.
	100,0
	50,0

	Итого
	100,0
	52,9



4.2.  АНАЛИЗ РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ ЗА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

  Начальное обшее образование
Общее количество выпускников по программе начального общего образования -
52 человек.

Доля выпускников, освоивших программу начального общего образования - 100
%.
Русский язык: УО - 100
%, КО 68,4 %, СОУ 63,9%

Литературное чтение: УО - 100
%, КО – 92,1 %, СОУ 79%

Иностранный язык (английский): УО -
100 %, КО – 83,8 %, СОУ 81,8%

Математика: УО - 100
%, КО – 73,7 %, СОУ 69,1%

Окружающий мир: УО -
100 %, КО – 71,1 %, 71,2%
Основное общее образование
Общее количество выпускников по программе основного общего образования -
13 человек.

Доля выпускников, освоивших программу основного общего образования -
100 %.
Среднее общее образование
Общее количество выпускников по программе среднего общего образования -
8 человек.

Доля выпускников, освоивших программу среднего общего образования - 100
%.

3 выпускника получили медаль «За особые успехи в обучении».

4.3. РЕЗУЛЬТАТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ

	Предмет
	Общее

количество

выпускников
	Количество выпускников, сдававших экзамен ОГЭ
	Учебный год
	Средние

показатели за три года

	
	
	
	2020-2021
	2021-2022
	2022-2023
	

	
	
	
	средний

балл
	%

выпускников , сдавших экзамен
	средний

балл
	%

выпускников , сдавших экзамен
	средний

балл
	%

выпускников, сдавших экзамен
	

	Русский „ язык
	23
	23
	4
	100
	4
	100
	
	
	-
	4
	100

	Математика '
	23
	23
	4
	100
	4
	100
	-
	
	-
	4
	100

	Биология'
	23
	18
	4
	100
	4
	100
	-
	
	-
	4
	100

	География 
	23
	6
	4
	100
	5
	100
	-
	
	-
	4,5
	100

	Обществозн  ание
	23
	20
	3
	100
	4
	100
	-
	
	-
	3,5
	100

	Химия 
	13
	2
	4
	100
	
	
	-
	
	-
	4
	100

	Предмет
	Общее

количество

выпускник

ов
	Количество выпускников, сдававших экзамен ЕГЭ
	Учебный год
	Средние

показатели за три года

	
	
	
	2017-2018
	2018-2019
	2019-2020
	

	
	
	
	средний балл
	%

выпускнико

в,

преодолевш их порог
	средний

балл
	%

Выпускников, преодолевши х порог
	средний  балл
	%

выпускнико
,
реодолевших порог
	

	Русский язык
	24
	21
	52
	100
	63
	100
	64
	100
	59,6
	100

	Математика

(профиль)
	24
	19
	30
	62,5
	55
	100
	36,5
	75
	40,5
	79,2

	Математика (баз ур.)
	24
	9
	4
	75
	4
	100
	-
	-
	4
	87,5

	Обществозна

ние
	24
	16
	35
	37,5
	54
	87,5
	
	
	44,5
	62,5

	Физика
	24
	2
	
	
	36
	100
	42
	100
	39
	100

	Химия
	24
	3
	66
	100
	66
	100
	
	
	66
	100

	Биология
	24
	10
	29
	20
	46
	60
	
	
	37,5
	40

	Англ. яз
	24
	1
	
	
	64
	100
	
	
	64
	100

	География
	24
	1
	
	
	51
	100
	
	
	51
	100

	История
	24
	2
	
	
	
	
	31
	50
	31
	50


4.4. РЕЗУЛЬТАТЫ ВНЕШНЕЙ ЭКСПЕРТИЗЫ
РКР 2022-2023 учебный год
Результаты по математике в 9 классе:
количество участников - 13 , УО - 100 %, КО – 76,9 %.
5. МЕТОДИЧЕСКАЯ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Цель научно - методической работы МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО им. А.П. Горшкова» - комплексное развитие имеющихся ресурсов (кадровых, материально-технических, научно-методических, организационно-управленческих) и формирование на их основе целостной внутришкольной системы, позволяющей на уровне современных требований решать задачи воспитания и обучения граждан, формирования у учащихся ключевых компетенций, необходимых им для дальнейшего самоопределения и самореализации.
Задачи научно - методической работы:
- обеспечение научно - методического сопровождения образовательного процесса в рамках реализации ФГОС второго поколения;

- выявление эффективных психолого-педагогических технологий развития и сопровождения одаренных и способных учащихся в рамках реализации программы региональной инновационной площадки;

- создание условий для мотивации педагогов к совершенствованию педагогического мастерства через разнообразные формы работы с педагогическими кадрами, внедрение ИКТ в образовательный процесс в свете требований ФГОС второго поколения и реализации программы региональной инновационной площадки;

- активизация работы МО по повышению профессионального мастерства педагогов через различные направления деятельности по освоению новых образовательных технологий, направленных на реализацию системно - деятельностного (компетентностного) подхода, по моделированию мотивации достижения успеха;

- обеспечение координации деятельности МО учителей - предметников начального, основного общего и среднего общего уровней образования по организации образовательной среды, способствующей успешной адаптации учащихся при переходе из одного уровня обучения в следующий, успешной социализации в обществе;

- определение эффективных средств популяризации творческой, социальной и интеллектуальной деятельности детей, продвижения одаренных детей;

- совершенствование анализа и критериев оценки деятельности педагогического коллектива за ходом инновационных процессов;

- совершенствование системы мониторинга успешности одаренных детей с целью выявления динамики, принятия своевременных решений по повышению результативности участия в различных олимпиадах, конкурсах, проектах;

- определить эффективные средства популяризации творческой, социальной и интеллектуальной деятельности детей, продвижения одаренных детей.
Основными формами методической работы в школе являются:
- тематические педагогические советы

- методические семинары

- методические объединения

- работа учителей над темами самообразования

- открытые уроки, их анализ

- педагогический мониторинг

- индивидуальные беседы по организации и проведению урока

- организация и контроль курсовой подготовки учителей

- аттестация

- участие учителей в творческих конкурсах
Направления деятельности научно - методической службы:
1. Информационная деятельность:

         2.Диагностико - прогностическая деятельность:


- в области содержания образования,

- в области аттестации педагогических кадров:
Направления и ресурсы для реализации научно - методической работы:
- работа Педагогического совета;

- работа методических объединений;

- различные формы методической работы по повышению профессионального мастерства педагогов;

- повышение профессионального мастерства педагогических кадров через систему курсовой подготовки;

- посещение уроков администрацией
школы;

- работа с вновь прибывшими специалистами, оказание методической помощи молодым педагогам.

Методическая работа Школы строилась на основе плана. При планировании методической работы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально способствовали реализации программы развития школы.

Учителя взаимодействуют в рамках работы районных методических объединений. В школе проводятся предметные недели. Они способствуют развитию у учащихся интереса к изучению данных предметов, расширению их кругозора, формированию ключевых компетенций.
Прохождение курсов повышения квалификации педагогических работников МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» 

	ФИО
	Должность
	Образование/ Квалификация по диплому
	Повышение

квалификации
	Наименование учебного курса, предмета, дисциплины

(модуля)
	Классы

	
	
	
	год
	количество часов
	дополнительная профессиональная программа
	
	

	Мельник Елена Александровна
	Заместитель директора по воспитательной работе
	Среднее специальное/ учитель начальных классов
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	Начальные классы Внеурочная работа
	2

	
	
	
	2019
	126
	«Основы мировых религиозных культур»
	
	

	Зайцева Оксана

Валериевна
	учитель
	Среднее специальное/

учитель начальных классов

Высшее/ юриспруденция
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	Начальные классы Внеурочная работа
	Декретный отпуск

	Морозова Валентина
Фёдоровна
	учитель
	Среднее специальное/ учитель начальных классов
	2017
	126
	«Обновление структуры и содержания начального общего образования в контексте ФГОС»
	Начальные классы Внеурочная работа

ГПД
	1

1,4

1-5

	
	
	
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	
	

	Романова Наталья Григорьевна
	учитель
	Среднее специальное/ учитель начальных

классов, воспитатель
	2017
	126
	«Обновление структуры и содержания начального общего образования в контексте ФГОС»
	Начальные классы Внеурочная работа

ГПД
	3

2,3

1-5

	
	
	
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	
	

	Сюткина Светлана

Гавриловна
	учитель
	Высшее/ учитель начальных классов
	2017
	126
	«Обновление структуры и содержания начального общего образования в контексте ФГОС»
	Начальные классы Внеурочная работа
	4

4

	
	
	
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	
	

	Кулешов

Алексей

Валентинович
	учитель
	Высшее/ юрист

Обучение ФГБОУВО «ТГПУ им. Л.Н. Толстого»/ учитель английского языка

	2017
	126
	«Актуальные проблемы теории и методики преподавания информатики в контексте ФГОС общего образования»
	Английский  язык
	2-4


	
	
	
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	
	

	Кулешова Елена Владимировна
	учитель
	Высшее/ учитель технологии и предпринимательства
	2017
	126
	«Приоритеты развития качества дополнительного образования детей»
	ИЗО

Внеурочная работа
	1,2,3

1-4

	Ушкова Наталья

Викторовна
	Заместитель директора

по учебно-воспитательной работе
	Среднее специальное/ учитель обслуживающего труда и воспитатель ГПД

Высшее/ юриспруденция 

Высшее/ учитель истории и обществознания
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	Музыка
	1-4

	
	
	
	2020
	126
	«Стратегический менеджмент в образовательном центре в условиях проектно-целевого подхода»
	
	

	
	
	
	2020
	72
	«Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»
	
	

	
	
	
	2021
	126
	«Содержание и методики реализации учебного процесса по предмету «Технология» в основной и средней школе с учетом требований ФГОС»
	
	

	Сильчева Екатерина Викторовна
	учитель
	Среднее общее
	
	
	
	Дополнительное образование
	1-4

	Лахова Ольга Павловна
	Директор 
	Высшее/ учитель русского языка и

литературы
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»

	Русский язык

Литература 

Родной(русский)язык
Родная (русская) литература
	7

7

7

7

	
	
	
	2018
	144
	«Контрактная система в сфере закупок товаров, работ, услуг»
	
	

	
	
	
	2019
	72
	«Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»
	
	

	
	
	
	2020
	126
	«Стратегический менеджмент в образовательном центре в условиях проектно-целевого подхода»
	
	

	
	
	
	2021
	126
	«Содержание и методики реализации учебного процесса по предметам «Русский язык» и «Литература» в основной и средней школе с учетом требований ФГОС»
	
	

	Клевакина Олеся

Владимировна
	Педагог-

организатор
	Среднее специальное/

учитель физической культуры

Высшее/ учитель
географии
	2017
	126
	«Актуальные проблемы теории и методики преподавания географии в контексте ФГОС общего образования»
	География
	5-9

	
	
	
	2017
	72
	«Современные подходы к организации отдыха детей и их оздоровления»
	
	


	
	
	
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	
	

	Шалдина Татьяна Михайловна
	учитель
	Высшее/ учитель математики и физики

средней школы
	
	
	
	Алгебра

Геометрия
	8,9

8,9


	Кулешов

Алексей

Валентинович
	учитель
	Высшее/ юрист

Обучение ФГБОУВО «ТГПУ им. Л.Н. Толстого»/ учитель английского языка

	2017
	126
	«Актуальные проблемы теории и методики преподавания информатики в контексте ФГОС общего образования»
	Английский язык

Немецкий язык

Информатика
	5-9

5-7, 9

9


	
	
	
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	
	

	Кулешова Елена Владимировна
	учитель
	Высшее/ учитель технологии и предпринимательства
	2016
	126
	«Теория и методика преподавания предметов эстетического цикла в условиях реализации ФГОС»
	ИЗО

Черчение

Внеурочная работа
	6-9

9

5-9

	
	
	
	2017
	126
	«Приоритеты развития качества дополнительного образования детей»

	
	

	Виноградова Мария Александровна 
	учитель
	Высшее/учитель физики и математики
	-
	-
	-
	Математика

Алгебра

Геометрия

Информатика
	5-6

7

7

5-8


	Мастерова

Кристина Дмитриевна
	учитель
	Высшее/учитель

биологии и химии
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	Биология

Химия
	5-9

8,9

	
	
	
	2020
	126
	«Стратегический менеджмент в образовательном центре в условиях проектно-целевого подхода»
	
	

	Сильчева Екатерина Викторовна
	учитель
	Среднее общее
	-
	-
	-
	Музыка 

Дополнительное образование
	8-9

5-6

	Ушкова Наталья

Викторовна
	Заместитель директора

по учебно-воспитательной работе
	Среднее специальное/ учитель обслуживающего труда и воспитатель ГПД

Высшее/ юриспруденция 

Высшее/ учитель истории и обществознания
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	Музыка

Технология
	5-7

5-8

	
	
	
	2020
	126
	«Стратегический менеджмент в образовательном центре в условиях проектно-целевого подхода»
	
	

	
	
	
	2020
	72
	«Обеспечение безопасности персональных данных при их обработке в информационных системах персональных данных»
	
	

	
	
	
	2021
	126
	«Содержание и методики реализации учебного процесса по предмету «Технология» в основной и средней школе с учетом требований ФГОС»
	
	

	Полникова Ольга Николаевна
	учитель
	Высшее/ учитель математики и физики

средней школы
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»

	Физика

	7-9


	Тягунова Светлана

Ивановна
	учитель
	Высшее/ учитель русского языка и

Литературы

Высшее/ учитель начальных классов
	2019
	120
	«Реализация требований ФГОС на уроках по изучению общеобразовательных предметов (предметная область русский язык и литература)»
	Русский язык

Литература

Родной(русский)язык
  Родная (русская) литература
	5,6,8,9

5,6,8,9

5,6,8,9

5,6,8,9


	
	
	
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»

	
	

	
	
	
	2020
	36
	«Оценивание ответов на задания всероссийских проверочных работ по русскому языку 5-8 класс»

	
	

	Петросян Ирина Ивановна
	учитель
	Среднее специальное/ учитель начальных классов и старшая пионерская вожатая

Высшее/учитель истории и права
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»


	История

Обществознание
	5-9

6-9

	Старченко Виктор Александрович
	Преподаватель- организатор

ОБЖ
	Высшее/ учитель физической культуры
	2017
	72
	«Актуальные проблемы теории и методики преподавания ОБЖ в контексте ФГОС общего образования»
	ОБЖ

Физическая культура

Внеурочная работа
	7-9

5-9

9

	
	
	
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	
	

	
	
	
	2018
	72
	« Первая (доврачебная) помощь в образовательной организации»
	
	


5.2. АНАЛИТИЧЕСИЙ ОТЧЕТ ОБ УЧАСТИИ ОО В ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОРИЕНТИРОВАННЫХ КОНКУРСАХ, СЕМИНАРАХ, ВЫСТАВКАХ И Т.П.

Результативность методической и научно-исследовательской работы в МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» напрямую зависит от использования педагогами широкого спектра педагогических, образовательных технологий, в основе которых лежит идея создания условий для каждого ученика: адаптация содержания, методов, форм образования с максимальной ориентацией на самостоятельную деятельность. Применение современных образовательных технологий способствует созданию условий для совместной деятельности учащихся и учителя по планированию, организации, ориентированию и корректированию образовательного процесса в обеспечении комфортных условий всем его участников. Ежегодно педагоги МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» участвуют в конкурсах, семинарах, выставках различного уровня: международные, всероссийские, региональные и т.д.

Тут не плохо бы аналитическую таблицу с данными
6. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ СИСТЕМА МКОУ «НОВОЧЕРЕПЕТСКАЯ СОШ ЦО»

План воспитательной работы МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» разработан в соответствии с требованиями Закона «Об образовании в РФ», ФГОС НОО, ФГОС ООО, ФГОС СОО, Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина, Программы развития школы.

Воспитательная работа направлена на обеспечение духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся, социализации, профессиональной ориентации, формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.
Целью воспитательной работы является становление и развитие высоконравственного, творческого, компетентного гражданина России, принимающего судьбу Отечества как свою личную, осознающего ответственность за настоящее и будущее своей страны, укоренённого в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации.

Для достижения поставленной цели решаются следующие задачи.
В области формирования личностной культуры:
- формирование способности к духовному развитию, реализации творческого потенциала на основе традиционных нравственных установок и моральных норм, непрерывного образования, самовоспитания;

- формирование морали — осознанной обучающимися необходимости поведения, ориентированного на благо других людей и определяемого традиционными представлениями о добре и зле, справедливом и несправедливом, добродетели и пороке, должном и недопустимом;

-  усвоение обучающимися базовых национальных ценностей, духовных традиций народов

            России;

- формирование представлений о значении семьи для устойчивого и успешного развития человека;

- укрепление у обучающегося уважительного отношения к родителям, осознанного, заботливого отношения к старшим и младшим;

-  знание традиций своей семьи, культурно-исторических и этнических традиций семей своего народа, других народов России;

- формирование у подростка первоначальных профессиональных намерений и интересов; осознание нравственного значения будущего профессионального выбора;

-  осознание подростком ценности человеческой жизни, формирование умения противостоять в пределах своих возможностей действиям и влияниям, представляющим угрозу для жизни, физического и нравственного здоровья, духовной безопасности личности;

-  формирование экологической культуры, культуры здорового и безопасного образа жизни.
            В области формирования социальной культуры:
- формирование российской гражданской идентичности, включающей в себя идентичность члена семьи, школьного коллектива, территориально-культурной общности, этнического сообщества, российской гражданской нации;

            -   развитие патриотизма и гражданской солидарности;

-  формирование у подростков социальных компетенций, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного поведения в обществе;

-   развитие доброжелательности и эмоциональной отзывчивости, понимания и сопереживания другим людям, приобретение опыта оказания помощи другим людям;

- усвоение гуманистических и демократических ценностных ориентаций.

Планируемые результаты:
· у обучающихся сформированы представления о базовых национальных ценностях российского общества; 

· обучающиеся активно включены в коллективную творческую деятельность ученического самоуправления, ориентированную на общечеловеческие и национальные ценности; 

· система воспитательной работы стала более прозрачной, логичной благодаря организации через погружение в «тематические периоды»; такая система ориентирована на реализацию каждого направления воспитательной работы; 

· максимальное количество обучающихся включено в систему дополнительного образования. Организация занятий в кружках направлена на развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

· повышено профессиональное мастерство классных руководителей и мотивация к самообразованию, благодаря чему увеличилась эффективность воспитательной работы в классах. 

· система мониторинга эффективности воспитательного процесса позволяет своевременное выявление и анализ изменений, происходящих в воспитательном процессе, и факторов, вызывающих их 

· повышена педагогическая культура родителей, система работы способствует раскрытию творческого потенциала родителей, совершенствованию семейного воспитания на примерах традиций семьи, усилению роли семьи в воспитании детей. 
«Портрет выпускника начальной школы»:
· любящий свой народ, свой край, нашу Родину;

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества;

· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир;

· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности;

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом;                    

· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение; 

· выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни. 
«Портрет выпускника основной школы»:
· любит свое Отечество и свой край, знающий русский и родной язык, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

· осознает и принимает ценности человеческой жизни, семьи, гражданского общества, многонационального российского народа, человечества;

· активно и заинтересованно познает мир, осознает ценность труда, науки и творчества;

· умеет учиться, понимает важность образования и самообразования для жизни и деятельности, способен применять полученные знания на практике;

· социально активный, уважает закон и правопорядок, соизмеряет свои поступки с нравственными ценностями, осознает свои обязанности перед семьей, обществом, Отечеством;

· уважает других людей, умеет вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания, сотрудничать для достижения общих результатов; - осознанно выполняет правила здорового и экологически целесообразного образа жизни, безопасного для человека и окружающей его среды;

· представляет особенности своей личности, адекватно оценивает свои возможности для дальнейшей профильной ориентации, умеет строить жизненные планы и понимает средства их достижения;

· ориентируется в мире профессий, понимает значение профессиональной деятельности для человека в интересах устойчивого развития общества и природы.
«Портрет выпускника средней школы»:
· любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;

· осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества;

· креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества;

· владеющий основами научных методов познания окружающего мира;

· мотивированный на творчество и инновационную деятельность;

· готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность;

· осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий ответственность перед семьёй, обществом, государством, человечеством;

· уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать;

· осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни, активно участвующий в защите окружающей среды;

· подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества; 

· мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни.

    Реализация «портрета выпускника» каждого уровня образования невозможна без соответствия педагога определенному профессиональному стандарту. С учетом «Профессионального стандарта педагога» определен следующий «Портрет педагога МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО»
· владеющий современными формами и методами обучения и воспитательной работы, умеющий их профессионально использовать в различных видах деятельности ребенка (учебной, игровой, трудовой, спортивной, художественной и т.д.); 

· умеющий устанавливать четкие правила поведения обучающихся в соответствии со школьным уставом и правилами поведения в школе, эффективно регулировать поведение учащихся для обеспечения безопасной образовательной среды;

· эффективно управляющий учебным коллективом с целью вовлечения учеников в процесс обучения и воспитания, мотивируя их учебно-познавательную деятельность;

· профессионально ставящий воспитательные цели и задачи, способствующие развитию учеников, независимо от их способностей, характера, культурных различий, половозрастных и индивидуальных особенностей, определять педагогические пути их достижения;

· признающий достоинство каждого ученика, понимая и принимая его;

· поддерживающий конструктивные воспитательные усилия родителей (законных представителей) учащихся, привлекающий семью к решению вопросов воспитания ребенка;

· конструктивно взаимодействующий с другими педагогами и специалистами в решении воспитательных задач;

· поддерживающий в детском коллективе деловую дружелюбную атмосферу, демонстрируя образцы толерантности;

· умеющий защищать достоинство и интересы учащихся, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях;

· поддерживающий уклад, атмосферу и традиции школьной жизни, внося в них свой положительный вклад;

· способный адекватно анализировать свою профессиональную деятельность, определять и реализовывать пути ее непрерывного совершенствования. 

7. РЕЗУЛЬТАТИВНОСТЬ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОО
Анализ воспитательной работы школы за 2023 учебный год
      В 2020 учебном году  воспитательная работа школы осуществлялась в соответствии с целями и задачами школы на этот учебный год. Основной   целью воспитательной работы школы являлось: совершенствование  воспитательной деятельности, способствующей развитию нравственной, физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению В соответствии с проблемой школы, воспитательная работа была направлена на формирование у обучающихся .ключевых социальных компетентностей
Реализация  целей и задач предполагает:
• Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития личности, для охраны здоровья и жизни детей.

• Создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности.

• Развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности.

• Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в школе.

• Координация деятельности и взаимодействие всех звеньев воспитательной системы: дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи. 
  Вся воспитательная работа школы была направлена на решение  поставленных  задач.
   Подводя итоги воспитательной работы за 2021-2022 учебный год, следует отметить, что педагогический коллектив школы стремился реализовать намеченные планы, решать поставленные перед ними задачи.

Приоритетными направлениями воспитательной работы являлись:

- общеинтеллектуальное;

- гражданско-патриотическое;

- духовно-нравственное;

- здоровьесберегающее;

- социальное
 Проанализировав работу, можно с уверенностью сказать, что большое внимание уделяется духовно-нравственному воспитанию, гражданско-патриотическому  как в рамках школы, так и во внеучебное время.

В школе обучающиеся принимают активное участие в творческих делах - это   те мероприятия, которые отражают традиции школы:

· День Знаний  

· Новогодние праздники

· День Самоуправления

· Спортивные соревнования 

· Последний звонок 

                   Мероприятия в честь Дня Победы, в этом году проходили в дистанционном формате

1. Акции: 

1) Поздравление ветерана

                2) «Свеча Победы»

3) Дорога Памяти

4)  Окна Победы 

                5) Бессмертный полк онлайн

                6) Челленж «Читаем о войне» и др.

Традиционные праздники проходят интересно с охватом практически всех обучающихся,  но степень активности классов в жизни школы, естественно, разная.   Особенно активными были обучающиеся  начальных классов 5 и 7, 9 класса
    С целью внутришкольного контроля проанализированы планы воспитательной работы, проанализирована структура и содержание планов воспитательной работы классных руководителей 1 –11-х классов. Однако большая часть планов требуют доработки: сохраняются элементы формального подхода к составлению плана. Основной недостаток в работе классных руководителей – это несвоевременность сдачи отчетной документации.
Духовно – нравственное воспитание обучающихся
    Главная задача духовно-нравственного воспитания – это наполнить работу обучающихся интересной, разнообразной творческой деятельностью, развивающей индивидуальные качества личности. Главный результат данной задачи заключается в развитии нравственной ответственности личности, готовности к самореализации, саморазвитию и нравственному совершенствованию. Работа по духовно-нравственному воспитанию проводилась в соответствии с общешкольным планом воспитательной работы, планами классных руководителей, опираясь на ведущие направления, были проведены мероприятия, выбраны разнообразные формы и приемы работы. Стало доброй традицией проведение классных часов в форме уроков нравственности, где происходит формирование сознания, закладывается фундамент морального облика. Акции «Неделя добра»,классные часы «О жадности и жадных», «Что такое добро, что такое зло», литературная гостиная «О дружбе и любви», благотворительная акция «Подари малышу игрушку», уроки доброты, поздравление мам и бабушек и т.д. все это развивает не только творческие способности ребят, но и помогают решать нравственные проблемы. Обучающиеся школы принимают активное участие в районных и областных конкурсах. В конкурсе творческих работ «Благодатный отрок» Тарасов Анна заняла 2 место, Арсенин Максим. 9 класс – 1 место. Обучающиеся  школы Боков Антон 4 класс и Соболева Ксения 3 класс заняли 1 место в районном фестивале национальных культур в номинации «Национальный костюм»
Гражданско – патриотическое воспитание
 В целях повышения  патриотического воспитания обучающихся в течение 2019-2020 учебного году ежемесячно в рамках внеурочной деятельности проводились выставки творческих работ « Никто не забыт, ничто не забыто. Уроки мужества, был создан уголок Памяти в музейной комнате. галерея Героев. Проводились классные часы и музейные уроки, посвященные 500-летию Тульского Кремля. Обучающиеся 5-8 классов принимали участие в областном творческом конкурсе рисунка «Благодарность поколений» и исследовательских работ ( Шестова Людмила 2 место в подготовке исследовательской работы. Сертификаты за участие получили Демидова Юлия 8 класс, Тарасова Анна 8 класс, Селезнева Полина 5 класс)

       2020 год – год 75 – летия Победы,   объявлен Годом памяти и славы. Волонтерским отрядом «Добротворцы» проводились работы по благоустройству памятников в д. Гущино, станции Черепеть, обелиска пос. Новая Черепеть, с. Рождествено. Мероприятия, посвященные 75- летию Победы в этом году проходили дистанционно. Обучающиеся принимали активное участие в акциях, приуроченных к зтой дате. Акция Дорога памяти,»Окна Победы», челлендже «Читаем о войне» онлайн фестиваль «Спасибо за Победу», Копылова Ярослава номинация рисунок. «Спасибо деду за Победу» стихотворение Агуреева Дарья 1 место.и др.

        В рамках проекта «Каникулы онлайн» обучающиеся школы приняли участие в виртуальном походе по местам боевой славы, участие в акции «Голубь мира», «Свеча памяти». участвовали в онлайн –викторине, приуроченной ко Дню России, акции Окна России, челлендже «Тебе, моя Россия» При подготовке и проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий организаторы широко использовали информационно — коммуникативные технологии,   ресурсы сети Интернет. Анализ и изучение развития классных коллективов показал, что деятельность большинства классных коллективов направлена на реализацию общественных и социально-значимых задач и перспектив. Обучающиеся школы принимали активное участие в жизнедеятельности ученического коллектива, в общешкольных мероприятиях, в мероприятиях   района. 
Спортивно-оздоровительное воспитание
      Сохранение и укрепление здоровья обучающихся осуществлялось по трем направлениям: 

·   профилактика и оздоровление – зарядка в начале учебного дня, физкультурная разминка во время учебного процесса, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

· образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание; 

· информационно-консультативная работа – лекции, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и профилактику вредных привычек, спортивные соревнования, работа спортивных секций, внутришкольные соревнования, соблюдение санитарно – гигиенических норм  и правил. 
      В течение учебного года обучающиеся посещали занятия по программе внеурочной деятельности: «Спорт и мы» 1-7 классы, «Детский фитнес»  8-9 классы, Спортивные игры»  9, 11 классы. В процессе занятий дети приобрели самостоятельные навыки, развили физические качества, повысили свой спортивный уровень.   Стабильное участие и высокий уровень подготовленности показывают обучающиеся нашей школы на районных   соревнованиях, при сдаче норм ГТО. В текущем учебном году ученица 4 класса Овчинникова Софья  2 место и ученица 6 класса Свиридова Александра  3 место.
      В течение учебного года   классными руководителями проводились беседы с обучающимися, классные часы, уроки здоровья, дни здоровья. мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, согласно планов ВР класса, плана школы.  Организовано участие обучающихся 8-11 классов в анонимном социально-психологическом тестировании.
Трудовое воспитание
     Целью трудового воспитания является в школе является совершенствование навыка коллективного труда, уважение к труду и людям труда. Воспитание бережливости, аккуратности, ответственности за результат труда. Обучающиеся привлекаются к дежурству по школе, субботникам, акциям «Мой чистый двор», «Мой чистый поселок», экологическим акциям по сбору макулатуры, «Добрые крышечки. За участие в акции обучающиеся получили в подарок настольную игру «Футбол» Ведется работа по формированию трудовой мотивации. Профориентационная работа в школе осуществляется с 1 класса по 11 класс. Она ведется по следующим направлениям:

1) Систематичность и преемственность - профориентационная работа не ограничивается работой только с обучающимися выпускных классов. Эта работа ведется с первого по одиннадцатый   класс.

 2)  Дифференцированный и индивидуальный подход к обучающимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.

 3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с обучающимися и родителями.

            4) Взаимосвязь школы, семьи.
Правовое воспитание
      Профилактическая работа по данному направлению ведется на уровне  администрации школы, классных руководителей и педагога-организатора. 

В начале учебного года был проведён мониторинг ученического коллектива школы, в ходе которого составлены списки обучающихся по определённым статусным категориям для определения материального уровня жизни семей, диагностика контингента. Данные были получены путем изучения школьной документации, составления социальных паспортов классных коллективов, собеседования с родителями, обучающимися, через тестирование, анкетирование, опросы. В результате всей работы был составлен социальный паспорт школы. 

На основании этой работы  был определен следующий круг семей и обучающихся школы:

Всего в школе 117 обучающихся

Многодетные семьи -15

Малообеспеченные семьи 12

Неблагополучные – 5

Дети, находящиеся под опекой и попечительством -13

Состоят на учете в ПДН -3 уч.

На внутришкольном учете -  15уч.

     В связи с переходом на дистанционное обучение план работы был скорректирован. Не смогли провести некоторые традиционные мероприятия, а некоторые пришлось проводить в дистанционном формате.

Работу с обучающимися вели классные руководители, педагог – организатор.

    Анализируя уже сложившуюся в школе систему воспитательной работы, следует отметить такие её компоненты, как:

- комплекс традиционных дел и мероприятий в школе и классах;

- включенность обучающихся в мероприятия муниципального, регионального уровней.

В целом, можно сказать, что:

- организация и проведение воспитательных мероприятий осуществлялись, исходя из интересов, интеллектуальных и физических возможностей обучающихся, что обеспечивало реализацию личностно-ориентированного подхода при одновременном обеспечении массовости мероприятий;

- все аспекты воспитательной работы позволяли обучающимся ярко и неординарно проявлять свои творческие способности;

- воспитательная работа школы основывалась на принципах сохранения и укрепления здоровья обучающихся.

Выводы

Исходя из анализа воспитательной работы, следует отметить, что в целом работу по решению поставленных задач и целей в 2019-2020 учебном году можно считать удовлетворительной. На основе анализа можно сформулировать задачи на будущий учебный год:

- Создание правового, патриотического воспитания через урочную и внеурочную деятельность;

- Формирования у обучающихся экологической культуры, культуры

здорового и безопасного образа жизни, обучению правилам

безопасного поведения на дорогах;

- Согласование и координация совместных действий педагогического коллектива, общественности, социальных партнеров школы, семьи в вопросе духовно-нравственного, гражданско-правового, патриотического воспитания и социализации обучающихся;

- Организация социально значимой деятельности обучающихся.

- Повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся.

- Организовать работу ученического самоуправления.
7.1. ПРОФИЛАКТИЧЕСКАЯ РАБОТА ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ АСОЦИАЛЬНОГО ПОВЕДЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

         Для продуктивной работы с «трудными» детьми в школе организовано сотрудничество с органами и учреждениями системы профилактики безнадзорности и правонарушений, в частности: КДН,  ПДН, отдел опеки и попечительства. Включены в сотрудничество органы социальной защиты населения.  С целью выполнения закона РФ «Об образовании», а также для предотвращения бродяжничества и безнадзорности ведётся контроль над посещаемостью занятий обучающимися школы. С этой целью:

- учителя предметники ставят в известность классного руководителя, администрацию школы о пропусках уроков учащимися;

- классными руководителями заполняются страницы пропусков уроков в классном журнале;

В течение 2019-2020 учебного года в школе, велась работа с родителями/законными представителями, использовались традиционные, но наиболее действенные формы профилактической работы:

- индивидуальные беседы с родителями классных руководителей, совместно с администрацией школы,  

- тематические родительские собрания, консультативные часы;

        Цель проводимых мероприятий – повышение педагогической культуры родителей, их психолого-педагогической компетентности в семейном воспитании, выработке единых подходов семьи и школы к воспитанию детей. Но в этом вопросе школа сталкивается с такой проблемой, как отсутствие заинтересованности со стороны родителей в организации досуга своих детей.
7.2 ОХВАТ УЧАЩИХСЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМ ОБРАЗОВАНИЕМ
Творческие объединения, кружки, секции (на базе образовательного учреждения)
	№ п/п
	Название кружка

	
	

	1
	«Шахматы в школе»

	2
	«Спортивные игры»

	3
	«Вокал»

	4
	«Фитнес»


Все объединения и кружки материально - технически оснащены в соответствии с требованиями.

Показатели участия детей во внеурочной деятельности
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Таким образом, кроме кружков и секций, действующих на базе школы,
обучающиеся также посещают учреждения дополнительного образования, исходя из своих потребностей и способностей на основе договоров со следующими социальными партнерами:
[image: image3.emf]
7.3. УЧАСТИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ В ТВОРЧЕСКИХ КОНКУРСАХ ЗА 2022 ГОД
      Ежегодно обучающиеся ОУ участвуют в творческих мероприятиях, конкурсах, вставках, акциях различного уровня: международные, всероссийские, региональные, школьные.  
         
Достижения учащихся 2022-2023 уч.г.
	Предмет
	Количество призовых мест

	Региональная краеведческая олимпиада, посвящённая Дню согласия и примирения
	1

	Международная олимпиада  «Высшая Лига 2019»
	5

	Районный фестиваль ГТО
	2

	Всероссийский конкурс «Читаем о Войне»
	1

	Региональный конкурс «Благодатный отрок»
	3

	Региональный конкурс «Весёлые саночки»
	1

	Районный Новогодний бал старшеклассников
	1

	Районное первенство по баскетболу
	2

	Муниципальная викторин «На рубежах бессмертия»
	1

	Международный конкурс по русскому языку «Мамонтёнок»
	2

	Региональная олимпиада школьников по праву
	1

	Региональный конкурс проектов «Кадры будущего для регионов»
	1

	ИТОГО:
	21


8.ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В ОО

Возросшие требования современного высокотехнологичного производства к уровню профессиональной подготовки кадров заставляют по-новому взглянуть на организацию профориентационной работы в школе. Учащиеся должны владеть не только комплексом необходимых знаний, но и обладать такими личностными качествами, позволившими бы им реализовать себя в профессиональном и социальном плане. Таким образом, огромное значение имеет личностный аспект профессионального самоопределения: готовность обучающихся к самостоятельному выбору профессии, осознанность этого выбора, что влечет за собой удовлетворенность своей профессиональной деятельностью, намерение работать по специальности, развиваться в профессии, т.е. важные факторы субъективного благополучия и социальной успешности человека. За фразой «выбор профессии» стоит планирование, обдумывание профессионального жизненного пути. Одним из условий успешного профессионального самоопределения обучающихся, является подготовленность педагогических работников в вопросах организации эффективной профориентационной работы в учреждениях образования, направленной на раскрытие потенциала и реализацию способностей каждого молодого человека, поиск его места в обществе и содействие в становлении гражданина, осознающего ответственность, как за свой выбор, так и за стабильное экономическое будущее своей страны.
Профессиональная ориентация учащихся – одно из важных направлений образовательного процесса в учреждении, осуществляемое педагогом-психологом, педагогом социальным, классными руководителями, библиотекарем под руководством заместителя директора по ВР.

Существенное отличие современного понимания профориентационной работы заключается в ее нацеленности не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а на формирование неких универсальных качеств у учащихся, позволяющих осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными.
В широком смысле слова профориентация - система общественного и педагогического воздействия на учащихся, с целью её подготовки к сознательному выбору профессии, система государственных мероприятий, обеспечивающая научно обоснованный выбор профессии.
В узком смысле слова профориентация - целенаправленная деятельность по формированию у учащихся внутренней потребности и готовности к сознательному выбору профессии.
Профориентация в личностном смысле - длительный и в достаточной степени необратимый социальный процесс освоения личностью той или иной профессии. Таким образом, профориентация осуществляется как бы на 2-х уровнях - общественном и личностном. Эти уровни взаимосвязаны.
В современных условиях профессиональное самоопределение предполагает выбор карьеры, сферы приложения и саморазвития личностных возможностей, а также формирование осознанного отношения личности к социокультурным и профессионально-производственным условиям.
Профессиональная ориентация - это многоаспектная система, включающая в себя просвещение, воспитание, изучение психофизиологических особенностей, проведение психодиагностики, организация элективных курсов, а также, что особенно важно, занятий по психологии. Это неслучайно, т. к. только на них происходит прямое воздействие на психику школьника через специально организованную деятельность общения. Т. о. можно выделить следующие аспекты: социальный, экономический, психолого-педагогический, медико-физиологический.
Основными направлениями профориентационной работе являются:
· Профессиональная информация: включает в себя сведения о мире профессий, личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах.
· Профессиональное воспитание: включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах деятельности.
· Профессиональная консультация: изучение личности учащегося, носит индивидуальный характер. Классный руководитель может использовать такие методы работы как наблюдение за деятельностью и развитием учащихся, изучение результатов их учебной и внеучебной деятельности, анкетирование, составление психолого-педагогических характеристик учащихся.
С учетом психологических и возрастных особенностей школьников можно выделить следующие этапы, содержание профориентационной работы в школе:
1-4 классы: формирование у младших школьников ценностного отношения к труду, понимание его роли в жизни человека и в обществе; развитие интереса к учебно-познавательной деятельности, основанной на посильной практической включенности в различные ее виды, в том числе социальную, трудовую, игровую, исследовательскую.
5-7 классы: развитие у школьников личностного смысла в приобретении познавательного опыта и интереса к профессиональной деятельности; представления о собственных интересах и возможностях (формирование образа “Я”); приобретение первоначального опыта в различных сферах социально-профессиональной практики: технике, искусстве, медицине, сельском хозяйстве, экономике и культуре. Этому способствует выполнение учащимися профессиональных проб, которые позволяют соотнести свои индивидуальные возможности с требованиями,

предъявляемыми профессиональной деятельностью к человеку.
8-9 классы: уточнение образовательного запроса в ходе факультативных занятий и других курсов по выбору; групповое и индивидуальное консультирование с целью выявления и формирования адекватного принятия решения о выборе профиля обучения; формирование образовательного запроса, соответствующего интересам и способностям, ценностным ориентациям.
10-11 классы: Обучение действиям по самоподготовке и саморазвитию, формирование профессиональных качеств в избранном виде труда, коррекция профессиональных планов, оценка готовности к избранной деятельности.
· Осуществление взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, профориентационными центрами района и области.
Формы работы:
· профориентационные уроки;

· профессиональны пробы;
· экскурсии;
· классный часы по профориентации;
· встречи со специалистами;
· профессиографические исследования;
· работа с родителями;
· работа в мессенджерах;
· работа на образовательных платформах и порталах.
Работа с учащимися:
· Профориентационные мероприятия: викторины, беседы, тематические классные часы, цикл занятий и др
· Тестирования и анкетирования учащихся, с целью выявления профнаправленности. 
· Консультации по выбору профиля обучения (инд., групп.).

· Расширение знаний в рамках школьных предметов;
· Организация и проведение экскурсий в учебные заведения, на предприятия; посещения дней открытых дверей учебных заведений;
· Встречи с представителями предприятий, учебных заведений;
· Участие в конкурсах декоративно-прикладного и технического творчества.
· Привлечение к занятиям в кружках и спортивных секциях в школе в учреждениях дополнительного образования.
· участие в предметных олимпиадах;
· Просмотр открытых онлайн-уроков, реализуемых с учетом опыта цикла открытых уроков «ПроеКТОриЯ» Шоу профессий
· Участие в работе волонтерского отряда Добровольцы
· Участие в ученическом самоуправлении
· Вовлечение обучающихся в общественно-полезную деятельность в соответствии с познавательными и профессиональными интересами: обеспечение участия в проектно-исследовательской деятельности (конкурсах, выставках, фестивалях)
· содействие временному трудоустройству обучающихся во время каникул;
· расположение информационных материалов по профориентации на школьном сайте.
Работа с родителями:
· Проведение родительских собраний (общешкольных, классных);
· Индивидуальные консультации с родителями по вопросу выбора профессий, учебного заведения учащимися.
· Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий на предприятия и учреждения среднего профессионального и высшего образования.
9. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОО В ОБЛАСТИ СБЕРЕЖЕНИЯ ЗДОРОВЬЯ

Одной из первоочередных задач нашего центра является сохранение и укрепление здоровья детей и молодёжи. 
Разработаны и проводятся мероприятия по охране и укреплению здоровья: физкультминутки, гимнастика для глаз, дни здоровья, соблюдается световой и тепловой режим, соблюдаются меры профилактики коронавирусной инфекции. Ежедневно проводится термометрия воспитанников, обучающихся и сотрудников. Имеются в наличии дезинфицирующие средства для санитарной обработки рук, соблюдается масочный режим, кабинетная система, в каждом кабинете установлены приборы для дезинфекции воздуха.
Диспансеризация учащихся проводится два раза в год (весна – осень). 
9.1. ОСНОВЫ РАБОТЫ ОО ПО СОХРАНЕНИЮ ФИЗИЧЕСКОГО И ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО ЗДОРОВЬЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Работниками ЦО регулярно проводится санитарно–просветительская работа по профилактике коронавирусной инфекции, гриппа, краснухи, туберкулёза, дифтерии, кори и др. заболеваний с последующей иммунизацией.

В начальных классах подбор школьной мебели соответствует росту ребенка.
После 2-го урока ежедневно организованы прогулки на свежем воздухе для 1-х классов. В ГПД в соответствии с режимом также проводится дневная прогулка на свежем воздухе.
За счет регионального компонента введен третий урок физической культуры во всех классах.
В школе работают спортивные секции. В соответствии с годовым планом школы проводятся общешкольные соревнования по баскетболу, пионерболу, мини-футболу, «Зарница» и другие спортивные мероприятия.
В школе ежегодно проводится анализ заболеваемости учащихся.

Организация питания.
В школе улучшению рациона и режима питания уделяется большое внимание.
В школе работает столовая на 120 посадочных места.
   Поставщиками продуктов питания являются предприниматель ООО «Глобус» и  «Чекалинский молочный завод», поставляющая все остальные продукты питания, в том числе молоко и молочные продукты. С данными поставщиками заключены договора, и вся поставляемая продукция сопровождается документами удостоверяющими качество продукции.
Приготовление, хранение, отпуск и оценка качества блюд осуществляется в соответствии с требованиями СанПина.
Для обеспечения учащихся полноценным питанием разработано и утверждено примерное меню на основе рекомендаций, утверждённых руководителем Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей, сборника технических нормативов питания РАМН.

Для своевременного приёма пищи утверждён график. Завтраки с 8.30 до 11.00; обеды с 12.00 до 14.00; полдник в 16.00.
Ежедневно осуществляется витаминизация третьих блюд. Хлеб и соль йодированные.
9.2. МОНИТОРИНГ СФОРМИРОВАННОСТИ КУЛЬТУРЫ ЗДОРОВЬЯ И БЕЗОПАСНОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ ОБУЧАЮЩИХСЯ

Безопасность образовательного учреждения – это условия сохранения жизни и здоровья обучающихся, воспитанников и работников, а также материальных ценностей образовательного учреждения от возможных несчастных случаев, пожаров, аварий и других чрезвычайных ситуаций. Безопасность образовательного учреждения включает в себя все виды безопасности, содержащиеся в Федеральном законе «О техническом регулировании» и в первую очередь: пожарную безопасность, электрическую безопасность, взрывобезопасность, безопасность, связанную с техническим состоянием среды обитания.
Педагогический коллектив школы большое внимание уделяет вопросам безопасности учебно-воспитательного процесса.
Учитывая возможность совершения террористических актов, организовано постоянное дежурство при входе в школу, что позволило прекратить доступ посторонних лиц, пронос вещей, въезд транспорта на территорию учебного заведения без соответствующего разрешения руководителя. Сведения о посторонних лицах посещающих здание школы, вносятся в журнал учета посещения учреждения. Рабочее место сотрудника, обеспечивающего пропускной режим, оборудовано телефонной связью;
Здание школы оснащено современным противопожарным оборудованием – АПС (в рамках Федеральной программы), организовано его сервисное обслуживание.
В школе установлена кнопка тревожной сигнализации, которой можно воспользоваться для быстрого вызова сотрудников вневедомственной охраны.
С 1-го класса в школе введены занятия по ОБЖ. В 7-11-х классах ОБЖ изучается как предмет в рамках 35 часовой программы.
Организована профилактическая работа по предупреждению травматизма на занятиях и внеурочное время. Своевременно проводится инструктаж обучающихся и работников по охране труда.
Технические работники школы обеспечены специальной одеждой и средствами индивидуальной защиты.
            Ежедневно перед началом занятий осуществляется осмотр всех помещений школы и прилегающей к ней территории, сведения о результатах вносятся в журнал осмотра чердачных, учебных, служебных помещений и территории.
          В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайный ситуаций террористической или иной направленности, согласно утвержденного графика, проводятся тренировки по эвакуации учащихся и постоянного состава школы. Данные мероприятия проводятся с учетом разработанного плана и приказа директора школы. Результаты проведенного мероприятия всесторонне рассматриваются, при выявлении недостатков принимаются меры по их устранению.
            Оборудован стенд, на котором размещена информация по действиям учащихся и сотрудников при угрозе совершения террористических актов.
          Система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии, подвергается созидательному контролю со стороны органов государственного и общественного управления.
Работа педагогического коллектива по сохранению здоровья обучающихся.
Одним из приоритетных направлений работы школы является сохранение и укрепление здоровья обучающихся, которое включает в себя воспитание здорового образа жизни, соблюдение санитарно-гигиенических навыков, профилактику вредных привычек. 
      В целях укрепления и сохранения здоровья, обучающихся внедряется: рациональная организация учебного процесса в соответствии с санитарными нормами и гигиеническими требованиями.
       Создание безопасной и комфортной школьной среды, благоприятного психологического климата.
Организация двигательной активности обучающихся.
Летние оздоровительные кампании (лагерь дневного пребывания детей, ЛТО).
В школе создана система психолого-педагогического сопровождения обучающихся, нуждающихся в психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи. Особое внимание уделяется вопросам адаптации всего контингента обучающихся на всех уровнях образования, здоровьесбережению, профилактике отклонений в развитии и девиантного поведения у детей и подростков, профориентационной работе и социализации обучающихся и воспитанников на уровне их возможностей и способностей, созданию психологически комфортной и безопасной среды в образовательном учреждении в целом.
10. АНАЛИЗ ОБЕСПЕЧЕНИЯ УСЛОВИЙ БЕЗОПАСНОСТИ В ОО

Основными задачами в области обеспечения безопасности образовательного пространства являются:
· Изучение и реализация основных направлений законодательства РФ по вопросам безопасности, разработка и внедрение нормативно-правовых, методических и иных локальных актов, инструкций по формированию безопасного образовательного пространства;
· Наращивание опыта межведомственного, комплексного и многоуровневого подходов при формировании безопасного образовательного пространства;
· Обеспечение выполнения сотрудниками, воспитанниками и учащимися требований законодательных и других нормативно - правовых актов, регламентирующих создание здоровых и безопасных условий обучения;
· Выполнение правил пожарной безопасности и соблюдение противопожарного режима;
· Формирование у воспитанников, учащихся и сотрудников устойчивых навыков безопасного поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций;
· Оснащение образовательного учреждения противопожарным и охранным оборудованием, средствами защиты и пожаротушения;
· Обеспечение безопасной эксплуатации здания, оборудования и технических средств обучения.
Управленческая составляющая заключается в организации выполнения перечисленных задач, анализе и прогнозировании.
· Нормативно-правовое обеспечение.

· Научно-методическое сопровождение.

· Разработка методических рекомендаций.
На основе требований законодательных и иных нормативных актов по охране труда разработана организационно-распорядительная документация, которая представляет собой правовые акты, устанавливающие правила поведения на рабочем месте для каждого работника и выполнение требований, обеспечивающих сохранение жизни и здоровья сотрудников, воспитанников и учащихся в период их пребывания в МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО». Состояние антитеррористической защищенности объекта является одним из критериев обеспечения безопасности воспитанников и персонала МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО», создания условий, гарантирующих охрану жизни и здоровья во время воспитательно-образовательного процесса.
В МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» назначаются ответственные за организацию работы по обеспечению безопасности участников образовательного процесса:
· разработан план действий в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций
· разработана инструкция о порядке взаимодействия со службами жизнеобеспечения города при возникновении чрезвычайных ситуаций;

· разработано методическое пособие для руководителей, педагогов и обслуживающего персонала МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» 
· для отработки устойчивых навыков безопасного поведения в условиях возникновения чрезвычайных ситуаций в ОУ ежемесячно проводятся тренировочные занятия по эвакуации с детьми и персоналом ОУ на случай угрозы террористического акта.
Систематически проводится обследование ОУ и прилегающей территории на предмет их защищенности, работоспособности охранной сигнализации, обнаружения посторонних предметов.
В МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» делается особый упор на соблюдение требований безопасности. Со стороны методической службы ОУ проводится работа с педагогическим коллективом по обучению детей дошкольного и школьного возраста правилам безопасности:
· семинары
· вопросы рассматриваются на педагогических советах;
· создана соответствующая развивающая среда;
· проводятся тренировочные эвакуации воспитанников и персонала ОУ;
· разработано перспективное планирование по обучению учающихся правилам пожарной безопасности.
С учетом всего перечисленного можно выделить два основных направления работы. Это обеспечение индивидуальной безопасности личности, которая включает профилактику попадания в травматичные в физическом или психологическом плане ситуации, формирование навыков безопасного поведения в различных ситуациях. А также организация
коллективной безопасности, предполагающая создание защищенного пространства, не являющегося источником опасности, и условий для спокойной и максимально комфортной жизнедеятельности.
В рамках курса «Основы религиозных культур и светской этики» преподаются модули: - основы мировых религиозных культур;
- основы светской этики.
Учебные тренировки с сотрудниками, обучающимися и воспитанниками по правилам действий в случае совершения угрозы совершения террористического акта, обнаружения взрывных устройств и подозрительных предметов, получения телефонного сообщения о возможном совершении диверсионно-террористического акта с привлечением сотрудников органов МЧС России в Тульской области по Суворовскому району

Инспектором ОПДН Поповой И.В. проведена беседа в 7-х-9-х классах по противодействию антитеррористической деятельности среди подростков. Проведены инструктажи по безопасности на улице и в общественных местах в 1-11 классах. Проведен Единый классный час «Мы едины в семье», о традициях русских семей и семей других национальностей, которые есть в каждом классе школы, проведены разъяснительные беседы способствующие развитию у
учащихся межрелигиозной толерантности. В 5-11 классах были проведены уроки «Безопасность в сети интернет». Родительские собрания в формате онлайн.
· Выбор модулей для обучения произведен на основе личных заявлений родителей (законных представителей) обучающихся на родительских собраниях.
Обеспечение безопасности зависит не только от оснащенности объектов образования самыми современными техникой и оборудованием, но и прежде всего от человеческого фактора, т.е. от грамотности и компетентности людей, отвечающих за безопасность образовательных учреждений и учебного процесса, от слаженности их совместной работы с администрацией и педагогами, от подготовленности обучающихся и работников учебных заведений к действиям в чрезвычайных ситуациях.
Организация работы по созданию безопасного образовательного пространства позволила достичь следующих результатов:
Систематизированы и разработаны локальные нормативные акты в сфере обеспечения безопасности в ОУ.
· Накоплен опыт комплексного и многоуровневого подхода при формировании безопасного образовательного пространства.
· Наблюдается рост профессиональной компетентности педагогов в области формирования культуры безопасности.
Разработаны и внедрены в практику: система теоретических, практических занятий; учебно-методические материалы для детей, педагогов, родителей
11. СОЦИАЛЬНО-БЫТОВАЯ ОБЕСПЕЧЕННОСТЬ ОБУЧАЮЩИХСЯ И СОТРУДНИКОВ 
МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» финансируется за счет средств регионального и муниципального бюджета.

Таким образом, финансирование идет на социально защищенные статьи – заработную плату, коммунальные и договорные услуги, питание детей, пополнение материально-технической базы.
	Наименование
	Количество

	Классные комнаты
	9

	Спортивный зал
	1

	Теннисные столы
	1

	Столовая/мест
	50 посадочных мест

	Процедурный кабинет
	1

	Кабинет информатики и ИКТ/рабочих мест с компьютерами
	01.10.22

	Мастерская
	1

	Лаборатория
	1

	Библиотека
	1

	Компьютеры/ноутбуки
	38

	Принтеры
	4

	Сканеры
	1

	Интерактивные доски
	10

	Проекторы
	10

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися
	100%

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами
	100%

	Наличие
электронного
журнала
и

дневников
	да

	Сайт школы
	https://shkolanovocherepetskaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/



12. ВОСТРЕБОВАННОСТЬ ВЫПУСКНИКОВ

	Показатели
	Год вы 
пуска 2021
	Год вы- 
пуска 2022
	Год вы- 
пуска 2020

	Общее количество выпускников, окончивших образовательную организацию

	Основное общее образование
	18
	30
	20

	Среднее общее образование
	6
	8
	6

	Из них продолжили образование или трудоустроились (указать количество/ %)

	Поступили в учреждения среднего профессионального образования на обучение по программам подготовки:
- квалифицированных рабочих, служащих - специалистов среднего звена:
	12/67
	22/73
	11/55

	Продолжили обучение в 10-м классе: данного ОО/другого ОО
	6/33
	8/27
	9/45

	Итого:
	100
	100
	100

	Среднее общее образование:
	
	
	

	Поступили в вузы
	3/50
	7/88
	4/67

	Поступили в учреждения среднего профессионального образования на обучение по программам под-
готовки:
- квалифицированных рабочих, служащих;
- специалистов среднего звена
	3/50
	1/12
	2/33

	Призваны в армию
	0
	0
	0

	Трудоустроились
	0
	0
	0

	Итого:
	100
	100
	100

	Инвалиды, находящиеся дома
	0
	0
	0

	Не продолжают учебу и не работают
	0
	0
	0


На протяжении последних трех лет обучающиеся школы при получении основного общего образования оставляют свой выбор на получении среднего общего образования в школе. Это говорит о системности в работе с выпускниками основного общего образования, грамотной подготовке их к выбору профиля и определению дальнейшего образовательного маршрута в будущем.
Профиль учебного заведения дает возможность выпускникам среднего общего образования осуществить свой выбор высшего и среднего профессионального образования.
В 2021 году выпускного 11 класса не было.
13. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Учебно-методическое обеспечение в ОУ соответствует требованиями реализуемых основных образовательных программ разного уровня, обеспечивает образовательную деятельность.
Созданы условия обеспечивающие повышение мотивации участников образовательной деятельности на личностное саморазвитие, самореализацию, самостоятельную творческую деятельность.
Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать с текстовыми редакторами, с Интернет ресурсами, фото, видео материалами и прочее.
В ОУ имеется методическая и художественная литература для детей (хрестоматии для чтения, сказки, стихи, рассказы отечественных и зарубежных писателей), научно-популярная литература (атласы, энциклопедии и т.д.), иллюстративный материал, дидактические пособия, демонстрационный и раздаточный материал.

        Содержание методической работы полностью соответствует задачам, стоящим перед школой, в том числе в ООП, программе развития школы. В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28.12.2018 г. № 345 «Об утверждении федерального перечня учебников, рекомендуемых к использованию при реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования», на основании решения совета школы с целью обеспечения организации учебного процесса.
14. БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Общий книжный фонд -  24045 экз.

В том числе: Художественной литературы - 10000 экз.
Учебники и учебные пособия – 9935 экз.
Информационная и справочная литература - 400 экз.

Методическая литература
- 3700 экз.

Периодических изданий – 10 экз.

Книгообеспеченность учебниками – 100%
В достаточном количестве имеются различные словари, справочники, дополнительная учебная литература. Уровень сохранности учебно-информационного фонда хороший. Библиотечный фонд школы в полной мере позволяет обеспечить учебной литературой всех учащихся по всем предметным областям.
Школа оснащена ИКТ-оборудованием, программными инструментами и техническими средствами обручения.

15. ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ

Необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения. Целью ВСОКО является сбор информации об образовательной деятельности, ее анализ, принятие управленческих решений, направленных на создание условий для повышения качества образования.
           Ответственным за организацию функционирования внутренней системы оценки качества
образования, является директор МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО»
С целью полноценного функционирования внутренней системы оценки качества
разработаны план реализации внутренней системы оценки качества образования.
Согласно плану ВСОКО функционирует как единая система контроля и оценки качества образования в ОУ и включает в себя:
· субъекты контрольно-оценочной деятельности;
· контрольно-оценочные процедуры;

· контрольно-измерительные материалы;
· аналитические документы для внутреннего потребления;
· информационно-аналитические продукты для трансляции в публичных источниках.
Направления ВСОКО:
· качество образовательных программ;
· качество условий реализации образовательных программ;

· качество образовательных результатов обучающихся;

· удовлетворенность потребителей качеством образования.
Основные мероприятия ВСОКО:
· оценка соответствия реализуемых в МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО» образовательных программ федеральным требованиям;
· контроль соответствия рабочих программ авторским программам и реализации рабочих программ;
· оценка условий реализации ООП федеральным требованиям;
· контроль состояния условий реализации ООП;
· мониторинг сформированности и развития метапредметных образовательных результатов;
· оценка уровня достижения обучающимися планируемых предметных и метапредметных результатов освоения основных образовательных программ посредством организации внешнего и внутреннего аудита;
· мониторинг индивидуального прогресса обучающегося в достижении предметных и метапредметных результатов освоения основных образовательных программ;
· мониторинг личностного развития обучающихся, сформированности у обучающихся личностных УУД;
· контроль реализации Программы воспитания;
· контроль реализации Программы коррекционной работы;
· оценка удовлетворенности участников образовательных отношений качеством образования через ежегодную организацию анкетирования участников образовательных отношений;
· систематизация и обработка оценочной информации, подготовка ана​литических документов по итогам ВСОКО;
· подготовка текста отчета о самообследовании, в том числе для размещения на официальном сайте МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО»
Мероприятия внутреннего контроля осуществляются согласно плану по следующим объектам:
оценка достижения предметных результатов освоения ООП

оценка достижения метапредметных результатов освоения ООП;
оценка достижения личностных результатов освоения учащимися ООП здоровье учащихся;
урочная деятельность; внеурочная
деятельность;
· воспитательная работа;
· кадровые условия;
· материально-технические условия;

· информационно-методические условия;
· организация питания;
· психолого-педагогические условия;
· медицинское обслуживание;
· финансово-экономическая система;
· эффективность управления.
Повышение эффективности управленческой деятельности на основе данных системы оценки качества образования для повышения результативности и эффективности работы МКОУ «Новочерепетская СОШ ЦО».
16. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ПОКАЗАТЕЛИДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МКОУ «НОВОЧЕРЕПЕТСКАЯ СОШ ЦО» ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
	N п/п
	Показатели
	Единица

	
	
	измерения

	
	
	

	1.
	Образовательная деятельность
	

	
	
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих
	182

	
	образовательную программу дошкольного
	

	
	образования, в том числе:
	

	
	
	

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	182

	
	
	

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	
	
	

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	
	
	

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-
	-

	
	педагогическим сопровождением на базе дошкольной
	

	
	образовательной организации
	

	
	
	

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	19

	
	
	

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до
	163

	
	8 лет
	

	
	
	

	1.4
	Численность/удельный вес численности
	182/100%

	
	воспитанников в общей численности воспитанников,
	

	
	
	



	
	получающих услуги присмотра и ухода:
	

	
	
	

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	182/100%

	
	
	

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	
	
	

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	
	
	

	1.5
	Численность/удельный вес численности
	4/2,2%

	
	воспитанников с ограниченными возможностями
	

	
	здоровья в общей численности воспитанников,
	

	
	получающих услуги:
	

	
	
	

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или)
	4/2,2%

	
	психическом развитии
	

	
	
	

	1.5.2
	По освоению образовательной программы
	4/2,2%

	
	дошкольного образования
	

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	
	
	

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при
	4,8

	
	посещении дошкольной образовательной организации
	

	
	по болезни на одного воспитанника
	

	
	
	

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том
	24

	
	числе:
	

	
	
	

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности
	7/29%

	
	педагогических работников, имеющих высшее
	

	
	образование
	

	
	
	

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности
	3/12,5%

	
	педагогических работников, имеющих высшее
	

	
	образование педагогической направленности
	

	
	(профиля)
	

	
	
	

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности
	17/70,8%

	
	педагогических работников, имеющих среднее
	

	
	профессиональное образование
	

	
	
	

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности
	17/70,8%

	
	педагогических работников, имеющих среднее
	

	
	профессиональное образование педагогической
	

	
	направленности (профиля)
	

	
	
	

	1.8
	Численность/удельный вес численности
	

	
	педагогических работников, которым по результатам
	

	
	аттестации присвоена квалификационная категория, в
	

	
	общей численности педагогических работников, в том
	

	
	числе:
	

	
	
	

	1.8.1
	Высшая
	7/29%

	
	
	

	1.8.2
	Первая
	6/25%

	
	
	

	1.9
	Численность/удельный вес численности
	

	
	педагогических работников в общей численности
	0

	
	
	

	
	педагогических работников, педагогический стаж
	

	
	работы которых составляет:
	

	
	
	

	1.9.1
	До 5 лет
	2/8,3%

	
	
	

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4/16,6%

	
	
	

	1.10
	Численность/удельный вес численности
	-

	
	педагогических работников в общей численности
	

	
	педагогических работников в возрасте до 30 лет
	

	
	
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности
	6/25%

	
	педагогических работников в общей численности
	

	
	педагогических работников в возрасте от 55 лет
	

	
	
	

	1.12
	Численность/удельный вес численности
	25/100%

	
	педагогических и административно-хозяйственных
	

	
	работников, прошедших за последние 5 лет
	

	
	повышение квалификации/профессиональную
	

	
	переподготовку по профилю педагогической
	

	
	деятельности или иной осуществляемой в
	

	
	образовательной организации деятельности, в общей
	

	
	численности педагогических и административно-
	

	
	хозяйственных работников
	

	
	
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности
	25/100%

	
	педагогических и административно-хозяйственных
	

	
	работников, прошедших повышение квалификации по
	

	
	применению в образовательном процессе
	

	
	федеральных государственных образовательных
	

	
	стандартов в общей численности педагогических и
	

	
	административно-хозяйственных работников
	

	
	
	

	1.14
	Соотношение "педагогический
	1/8

	
	работник/воспитанник" в дошкольной
	

	
	образовательной организации
	

	
	
	

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих
	

	
	педагогических работников:
	

	
	
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	
	
	

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	
	
	

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	
	
	

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	
	
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	
	
	

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	
	
	

	2.
	Инфраструктура
	

	
	
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых
	3,97 кв. м

	
	осуществляется образовательная деятельность, в
	

	
	расчете на одного воспитанника
	

	
	
	

	2.2
	Площадь помещений для организации
	87 кв.м

	
	дополнительных видов деятельности воспитанников
	

	
	
	

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	
	
	

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	
	
	

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих
	да

	
	физическую активность и разнообразную игровую
	

	
	деятельность воспитанников на прогулке
	

	
	
	


ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МКОУ «НОВОЧЕРЕПЕТСКАЯ СОШ ЦО»
ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО, ОСНОВНОГО ОБЩЕГО, СРЕДНЕГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	
	
	

	1
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся (на конец  года)
	103 человек

	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального
	30 человек

	
	общего образования
	

	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного
	64 человек

	
	общего образования
	

	
	
	

	1.4
	Численность учащихся по образовательной программе среднего
	9 человек

	
	общего образования
	

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих
	103 человек/ 48%

	
	на "4" и "5" по результатам промежуточной аттестации, в общей
	

	
	численности учащихся
	

	1.6
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников
	4 балла

	
	9 класса по русскому языку
	

	1.7
	Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников
	4 балла

	
	9 класса по математике
	

	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников
	78 баллов

	
	11 класса по русскому языку
	

	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников
	52 балла

	
	11 класса по математике
	(проф.уровень)

	
	
	4 балла

	
	
	(баз.уровень)

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
	0

	
	получивших неудовлетворительные результаты на
	

	
	государственной итоговой аттестации по русскому языку, в общей
	

	
	численности выпускников 9 класса
	

	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
	0

	
	получивших неудовлетворительные результаты на
	

	
	государственной итоговой аттестации по математике, в общей
	

	
	численности выпускников 9 класса
	


	1.12
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
	0

	
	получивших результаты ниже установленного минимального
	

	
	количества баллов единого государственного экзамена по
	

	
	русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	

	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
	0

	
	получивших результаты ниже установленного минимального
	

	
	количества баллов единого государственного экзамена по
	

	
	математике, в общей численности выпускников 11 класса
	

	
	математике, в общей численности выпускников 11 класса
	

	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не
	0

	
	получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей
	

	
	численности выпускников 9 класса
	

	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
	0

	
	не получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей
	

	
	численности выпускников 11 класса
	

	1.16
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса,
	1человек/1,4%

	
	получивших аттестаты об основном общем образовании с
	

	
	отличием, в общей численности выпускников 9 класса
	

	1.17
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса,
	8человека/21 %

	
	получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием,
	

	
	в общей численности выпускников 11 класса
	

	1.18
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших
	103 человек/65%

	
	участие в различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей
	

	
	численности учащихся
	

	1.19
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и
	103человек/22%

	
	призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности
	

	
	учащихся, в том числе:
	

	1.19.1
	Регионального уровня
	0

	1.19.2
	Федерального уровня
	0

	1.19.3
	Международного уровня
	0

	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих
	0

	
	образование с углубленным изучением отдельных учебных
	

	
	предметов, в общей численности учащихся
	

	1.21
	Численность/удельный вес численности учащихся, получающих
	58человек/9/%

	
	образование в рамках профильного обучения, в общей
	

	
	численности учащихся
	

	1.22
	Численность/удельный вес численности обучающихся с
	0

	
	применением дистанционных образовательных технологий,
	

	
	электронного обучения, в общей численности учащихся
	

	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках
	0

	
	сетевой формы реализации образовательных программ, в общей
	

	
	численности учащихся
	

	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек

	1.25
	Численность/удельный вес численности педагогических
	19 человек/97%

	
	работников, имеющих высшее образование, в общей численности
	

	
	педагогических работников
	

	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических
	19 человек/95%

	
	работников, имеющих высшее образование педагогической
	

	
	направленности (профиля), в общей численности педагогических
	

	
	работников
	

	1.27
	Численность/удельный вес численности педагогических
	1человек/2%

	
	работников, имеющих среднее профессиональное образование, в
	

	
	общей численности педагогических работников
	

	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических
	0

	
	работников, имеющих среднее профессиональное образование
	

	
	педагогической направленности (профиля), в общей численности
	

	
	педагогических работников
	
	
	
	

	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических
	19 человек/90%

	
	работников, которым по результатам аттестации присвоена
	

	
	квалификационная категория, в общей численности
	
	

	
	педагогических работников, в том числе:
	
	

	1.29.1
	Высшая
	
	
	
	2 человека/58%

	1.29.2
	Первая
	
	
	
	7 человек/32%

	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических
	10 человек/26%

	
	работников в общей численности педагогических работников,
	

	
	педагогический стаж работы которых составляет:
	
	

	1.30.1
	До 5 лет
	
	
	
	2 человека/5%

	1.30.2
	Свыше 30 лет
	
	
	
	3 человек/21%

	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических
	2человека/5%

	
	работников в общей численности педагогических работников в
	

	
	возрасте до 30 лет
	
	
	
	

	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических
	11человек/28%

	
	работников в общей численности педагогических работников в
	

	
	возрасте от 55 лет
	
	
	
	

	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и
	19 человека/65%

	
	административно-хозяйственных работников, прошедших за
	

	
	последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную
	

	
	переподготовку по профилю педагогической деятельности или
	

	
	иной осуществляемой в образовательной организации
	
	

	
	деятельности, в общей численности педагогических и
	
	

	
	административно-хозяйственных работников
	
	

	1.34
	Численность/удельный   вес   численности   педагогических   и
	19 человек/58%

	
	административно-хозяйственных
	работников,
	прошедших
	

	
	повышение  квалификации  по  применению  в  образовательном
	

	
	процессефедеральных
	государственныхобразовательных
	

	
	стандартов,вобщейчисленностипедагогическихи
	

	
	административно-хозяйственных работников
	
	

	2
	Инфраструктура
	
	
	
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	1 единиц

	2.2
	Количество   экземпляров   учебной   и   учебно-методической
	15 единиц

	
	литературыизобщегоколичестваединицхранения
	

	
	библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного
	

	
	учащегося
	
	
	
	

	2.3
	Наличие  в  образовательной  организации  системы  электронного
	да

	
	документооборота
	
	
	
	

	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	
	да

	2.4.1
	С   обеспечением   возможности   работы   на   стационарных
	да

	
	компьютерах или использования переносных компьютеров
	

	2.4.2
	С медиатекой
	
	
	
	да

	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да

	2.4.4
	С  выходом  в  Интернет  с  компьютеров,  расположенных  в
	да

	
	помещении библиотеки
	
	
	
	

	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	
	да

	2.5
	Численность/удельный   вес
	численности   учащихся,   которым
	103 человек/100%



17. ОТЧЕТ О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ, 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАЗМЩЕНЫ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ В СТИ ИТЕРНЕТ
«31» марта 2024г.

Директор ______________________________________________О.П.Лахова

М.П.

�
Оглавление�
�
    1�
Общие вопросы�
�
1.1�
Общая характеристика образовательной организации�
�
1.2�
Организационно-правовое обеспечение деятельности�
�
1.3�
Структура управления деятельностью образовательной организации�
�
1.4�
Право владения, материально-техническая база образовательной организации�
�
1.5�
Анализ контингента обучающихся�
�
2�
Содержание образования и организация образовательной деятельности�
�
2.1�
Образовательная программа. Концепция развития образовательной организации�
�
2.2�
Учебный план. Принципы составления учебного плана, в рамках реализации НОО,ООО�
�
3�
Кадровый состав образовательной организации�
�
4�
Анализ качества обучения учащихся�
�
4.1�
Динамика качества обученности обучающихся�
�
4.2�
Анализ результатов обучения за 2020 год�
�
4.3�
Результаты государственной итоговой аттестации за 2020 год�
�
4.4.�
Результаты внешней экспертизы�
�
5�
Методическая и научно-исследовательская деятельность�
�
5.1�
Общая характеристика�
�
5.2�
Аналитический отчет об участии образовательной организации в профессионально-ориентированных конкурсах, семинарах, выставках и т.п.�
�
6�
Воспитательная система образовательного учреждения�
�
7�
Результативность воспитательной системы образовательной организации:�
�
7.1.�
Профилактическая работа по предупреждению асоциального поведения обучающихся�
�
7.2.�
Охват учащихся дополнительным образованием�
�
7.3.�
Участие обучающихся в творческих конкурсах за 2019-2020 учебный год�
�
8.�
Организация профориентационной работы в образовательной организации�
�
9.�
Организация работы образовательной организации в области сбережения здоровья�
�
9.1.�
Основы работы образовательной организации по сохранению физического и психологического здоровья обучающихся�
�
9.2.�
Мониторинг сформированности культуры здоровья и безопасного образа жизни обучающихся�
�
10�
Анализ обеспечения условий безопасности в образовательной организации�
�
11�
Социально-бытовая обеспеченность, безопасность, обучающихся и сотрудников�
�
12�
Востребованность выпускников�
�
13�
Учебно-методическое обеспечение:�
�
14�
Библиотечно-информационное обеспечение�
�
15�
Внутренняя система оценки качества образования�
�
16�
Анализ показателей деятельности�
�
17�
Отчет о результатах самообследования, показатели деятельности размещены на официальном сайте в сети Интернет.�
�
 





- методическая литература�
3700�
�
�
экземпляров�
�
- наименования периодических изданий: Начальная школа. Детская�
10�
�
энциклопедия. Светлый путь. Последний звонок. Педсовет. Тульские�
�
�
известия.  Завуч:  управление  современной  школой. �
�
�
- электронные ресурсы�
ЭОР  в  учебных�
�
�
кабинетах,�
�
�
библиотечно-�
�
�
информационном�
�
�
центре�
�
Наличие специализированных помещений для организации�
процедурный�
�
медицинского  обслуживания  обучающихся  в  общеобразовательном�
кабинет�
�
учреждении�
�
�
Наличие специализированных помещений для организации питания  в�
Буфет-раздаточная�
�
общеобразовательном учреждении�
�
�
 





Специализация�
Количество �
Категория�
�
Воспитатели�
5�
�
�
�
�
�
�
�
�
Соответствие-5�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
Музыкальный�
1�
Первая категория-1�
�
руководитель�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
 





�
Традиционные школьные мероприятия�
�
�
�
�
Сентябрь�
Праздник первого звонка «День знаний»�
�
Октябрь�
Праздничный концерт, посвященный Дню учителя.�
�
Ноябрь�
Концерт Любви и Благодарности, посвященный Дню матери.�
�
Декабрь�
Новогодние мероприятия. Мероприятия, посвященные Дням воинской�
�
�
славы. Новогодний калейдоскоп�
�
Январь�
Спортивные  мероприятия �
�
Февраль�
Мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества. Масленица.�
�
�
Мероприятия, посвященные Дням воинской славы.�
�
Март�
Мероприятия, посвященные Международному женскому Дню 8 марта. Мероприятия правовой направленности�
�
Апрель�
Месячник по уборке территории. День авиации и�
�
�
космонавтики. Весенняя ярмарка профессий�
�
Май�
Цикл мероприятий, посвященных празднованию Дня Победы в Великой�
�
�
Отечественной войне. Праздник последнего звонка.�
�
В течение�
Дни здоровья�
�
года�
�
�
 





�


�





40





�
обеспечена�
возможность�
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�
�
�
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�
�
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�
�
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�
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